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DEI
Oggetto: Servizio di formazione in favore del personale dirigente, aggiornamento in materia di

prevenzione della corruzione - Iscrizione al corso in modalita videoconferenza: “IL
WHISTLEBLOWER: SEGNALAZIONE DI ILLECITI E ESERCIZIO DEL POTERE SANZIONATORIO

DOPO LA DELIBERA ANAC N. 690 DEL 2020”.
CIG: Z1D2E95FDC - CUP: G23J20000240002

Il Direttore del Servizio del Personale

VISTA la Legge Regionale 8 agosto 2006 n. 13 e s.m.i. “Riforma degli enti agricoli e riordino delle
funzioni in agricoltura. Istituzione delle Agenzie Agris Sardegna, Laore Sardegna e Argea

Sardegna”;

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998 n. 31 e s.m.i., recante “Disciplina del personale

regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione”,

VISTO lo Statuto dell'Agenzia, approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 5/15 del 3/2/2011,
che sostituisce lo Statuto approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 25/37 del 3
luglio 2007;

VISTA la legge regionale 15 maggio 1995 n.14 e s.m.i., recante “Indirizzo, controllo, vigilanza e

tutela sugli enti, istituti ed aziende regionali”,

VISTA la determinazione del Direttore Generale dell’Agenzia Laore Sardegna n. 16/2019 del 6
febbraio 2019 con la quale & stato conferito I'incarico di direzione del Servizio Personale alla

Dott.ssa Alberta Muscas;

VISTO il D.lgs. n.118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabilita e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a

norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

VISTA la Delibera di Giunta Regionale N. 43/9 del 27.08.2020 che ha approvato la Determinazione del
Commissario Straordinario n. 163/2020 del 17 giugno 2020 “Bilancio di Previsione 2020 —

2022 dell'Agenzia Laore Sardegna che ¢ pertanto divenuta esecutiva;

PREMESSO che:
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- la Delibera ANAC n. 690 del 1 luglio 2020 ha introdotto importanti novita in merito alla gestione
delle segnalazioni degli illeciti nella PA, all’'esercizio del potere sanzionatorio, individuando 4 nuove

tipologie di procedimento e I'impatto delle norme per 'emergenza Covid 19;

- a seguito di queste importanti novita I'’Amministrazione ha ritenuto opportuno provvedere

all’aggiornamento in materia;

- la Societa Ita srl, Gruppo Soi, con sede in Via Brofferio, 3, 10121 Torino - P. IVA 01593590605, ha
organizzato il corso, in modalita videoconferenza, “IL WHISTLEBLOWER: SEGNALAZIONE DI ILLECITI E
ESERCIZIO DEL POTERE SANZIONATORIO DOPO LA DELIBERA ANAC N. 690 DEL 2020” previsto in data 9

novembre, dalle ore 9.00 alle ore 16.30 con il seguente programma:

» Le quattro tipologie di procedimento individuate nel nuovo Regolamento ANAC n. 690/2020:

e il procedimento di gestione delle segnalazioni di illeciti (art. 54-bis, co. 1);

e il procedimento sanzionatorio per I'accertamento dell’avvenuta adozione di misure ritorsive
(art. 54-bis, co. 6) e dell'inerzia del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) nello svolgimento di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni di illeciti
(art. 54-bis, co.) oltre allassenza di procedure per l'inoltro e la gestione delle segnalazioni (co.
6 secondo periodo dell’art. 54- bis).

» | contenuti pit importanti del Regolamento ANAC n. 690/2020:

e lintroduzione di una pit ampia nozione di misura ritorsiva coerente alle Linee Guida ANAC e
alla Direttiva europea in materia di whistleblowing (primo Capo, lett. k);

e il procedimento di gestione delle segnalazioni di illeciti o di irregolarita trasmesse ad ANAC e
I'elencazione degli elementi essenziali della segnalazione (secondo Capo);

e il procedimento sanzionatorio a causa di misure ritorsive: I'elencazione degli elementi
essenziali delle comunicazioni delle misure ritorsive; la facolta dell’Ufficio di richiedere
integrazioni documentali o informative, aspetti di semplificazione del procedimento
sanzionatorio di ANAC (art. 54-bis co. 6 quarto Capo) e procedimenti sanzionatori avviati
successivamente alla sua entrata in vigore (ultimo Capo);

e partecipazione del whistleblower al procedimento sanzionatorio avviato dall’Autorita; la
semplificazione procedimento (terzo Capo);

> LA DISCIPLINA DEL WHISTLEBLOWER NELLE LINEE GUIDA ANAC: COME SEGNALARE GLI ILLECITI E |
MALFUNZIONAMENTI DIFFUSI NELLA P.A.:

e base normativa e concetti generali:
— i soggetti: TANAC, il RPCT, l'organo di indirizzo politico, i dirigenti e i dipendenti, recenti
linee guida ANAC del luglio 2019 e la Direttiva europea;
— la gestione del rischio corruttivo, la condotta illecita;
— il PNA e il PTCPT. Focus: il nuovo PNA 2019 e i Codici di comportamento;
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— le misure di prevenzione della corruzione: la rotazione, il conflito di interessi, il

pantouflage, le inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, gli uffici in caso di condanna
penale, i patti di integrita, i codici di comportamento;
— l'art. 54 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e le recenti modifiche della L. n. 179/2017;

» L’assetto organizzativo e la gestione delle segnalazioni.

Y

La tutela della riservatezza del dipendente pubblico e la tutela in caso di misure discriminatorie.
» Lelinee guida del Garante Privacy; Il parere del Consiglio di Stato; | poteri sanzionatori di ANAC.

- a seguito della segnalazione del Servizio Personale il Dott. Alessandro De Martini, matr. 2505,
Responsabile Anticorruzione e Trasparenza delllAgenzia ha manifestato I'intenzione di partecipare al
corso, in modalita videoconferenza, “IL WHISTLEBLOWER: SEGNALAZIONE DI ILLECITI E ESERCIZIO DEL
POTERE SANZIONATORIO DOPO LA DELIBERA ANAC N. 690 DEL 2020”, previsto in data 9 novembre 2020 dalle

9.00 alle ore 16.30;

- la frequenza al corso prevede un corrispettivo, per partecipante, pari a Euro 850,00,
(ottocentocinquanta/00) I.V.A. esente ai sensi dellart. 10 D.P.R. n. 633 del 26/10/72, modificato
dall’art. 14 della L. n. 537 del 1993;

VISTO il principio contabile applicato, concernente la contabilita finanziaria “allegato 4/2 al D.Igs.

118/20117;

TENUTO CONTO che il principio della competenza finanziaria potenziata prevede che tutte le
obbligazioni giuridicamente perfezionate, attive e passive devono essere registrate nelle scritture
contabili quando l'obbligazione & perfezionata, con imputazione all’esercizio in cui essa viene a

scadenza;

DATO ATTO che:

- la Giunta regionale, con la deliberazione n. 43/9 del 27 agosto 2020, ha approvato la Determinazione
del Commissario Straordinario n. 163/2020 del 17 giugno 2020 “Bilancio di Previsione 2020 — 2022

dell'Agenzia Laore Sardegna che & pertanto divenuta esecutiva;

- l'esigibilita dell’'obbligazione avverra entro il 31.12.2020;
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RITENUTO pertanto, di provvedere allassunzione del conseguente impegno, a carico del Bilancio di

Previsione 2020 — 2022 dell'Agenzia Laore Sardegna;

DETERMINA

DI IMPEGNARE, ai sensi dell’art. 56 e del principio contabile di cui allegato 4/2 del D. Igs. 118/2011, la
somma complessiva di € 850,00 (ottocentocinquanta/00) I.V.A. esente ai sensi dell’art. 10 D.P.R. n.
633 del 26/10/72, modificato dall’art. 14 della L. n. 537 del 1993, per la partecipazione del Dott.
Alessandro De Martini, matr. 2505, Responsabile Anticorruzione e Trasparenza dell’Agenzia, al corso,
in modalita videoconferenza: “IL WHISTLEBLOWER: SEGNALAZIONE DI ILLECITI E ESERCIZIO DEL POTERE
SANZIONATORIO DOPO LA DELIBERA ANAC N. 690 DEL 2020”, previsto in data 9 novembre 2020 dalle ore 9.00
alle ore 16.30, in favore della Societa Ita srl, Gruppo Soi, con sede in Via Brofferio, 3, 10121 Torino -
P. IVA 01593590605, per I'anno 2020 del Bilancio di previsione 2020-2022 dell'Agenzia Laore
Sardegna, sul capitolo “corsi di formazione e aggiornamento del personale dirigente”, SC10.0036, la

cui esigibilita avverra entro il 2020;

DI PUBBLICARE la presente determinazione nella rete telematica interna e per gli adempimenti di cui

all'art. 29, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 50/2016:
- sito internet dell'Agenzia, www.sardegnaagricoltura.it, sezione bandi e gare;

- sul sito www.serviziocontrattipubblici.it.del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

DI PUBBLICARE, altresi, i dati relativi all’affidamento ed ai successivi pagamenti sul sito Internet,
sezione “Amministrazione Trasparente”, sub-sezione “sezione bandi e gare” ex art. 1, comma 32 della

legge n. 190/2012;

DI INVIARE, per conoscenza, copia del presente atto al Commissario Straordinario dell’Agenzia Laore

Sardegna.

Il Direttore del Servizio
Alberta Muscas
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