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DECRETO N. 111 DEL 10 AGOSTO 2012 

Oggetto:  Organizzazione delle posizioni non dirigenziali della Direzione Generale della 
Programmazione Unitaria e della Statistica Regionale. 
 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA la L.R. 7 gennaio 1977 n. 1, recante norme sull’organizzazione  amministrativa 

della Regione e sulle competenze della Giunta, del Presidente e degli Assessori 

regionali; 

VISTA la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e successive modificazioni ed integrazioni che 

detta norme per la disciplina del personale regionale e per l’organizzazione 

degli uffici della Regione; 

VISTA la L.R. 2 agosto 2006, n. 11, che detta norme in materia di programmazione, di 

bilancio e di contabilità della Regione autonoma della Sardegna; 

VISTO il vigente Contratto Collettivo regionale  di lavoro per il personale 

dell’Amministrazione regionale; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 66 del 28 aprile 2005 e successive 

modificazioni ed integrazioni, con il quale è stata approvata la nuova 

organizzazione dei Servizi delle Direzioni Generali della Presidenza e di 

ciascun Assessorato; 

VISTA la L.R. 7 agosto 2009, n. 3, concernente disposizioni urgenti nei settori 

economico e sociale, che, all’art. 11, comma 9, ha istituito in capo alla 

Presidenza della Regione, la Direzione Generale per il coordinamento della 

programmazione unitaria, successivamente denominata, con deliberazione 

della Giunta Regionale n.12/18 del 10.03.2011, “Direzione Generale della 

Programmazione unitaria e della Statistica Regionale”; 

VISTA la L.R. 19 gennaio 2011 n. 1, e in particolare l’art. 12, con la quale è stata 

soppressa l’Agenzia Governativa Regionale “Osservatorio Economico” e 

disposto il trasferimento di tutte le funzioni da essa esercitate, unitamente alle 

risorse finanziarie, umane e strumentali, alla Direzione Generale della 

Programmazione Unitaria e  della Statistica Regionale;  
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VISTO il D.P.G.R. n. 104 del 22 settembre 2011 con il quale è stato ridisegnato 

l’assetto organizzativo della Direzione Generale della Programmazione Unitaria 

e della Statistica Regionale e sono stati istituiti i seguenti Servizi: 

- “Servizio della Programmazione Unitaria, studi, Monitoraggio e 

Valutazione”; 

- “Servizio della Statistica Regionale”; 

- “Servizio Affari Generali e Bilancio”; 

RITENUTO di dover procedere alla definizione dell’assetto organizzativo dei Servizi della 

Direzione Generale della Programmazione Unitaria e della Statistica Regionale; 

CONSIDERATO che la proposta trova copertura nelle quote del fondo unico per la retribuzione di 

posizione di cui all’art. 102 del C.C.N.L.; 

ACQUISITA la conforme proposta del Dott. Antonio Mascia, in qualità di Direttore Generale 

f.f., ai sensi dell’art. 30, 1° comma, della L.R.31 /1998, e Direttore del Servizio 

della Programmazione Unitaria, studi, monitoraggio della Direzione Generale 

della Programmazione Unitaria e della Statistica Regionale, come da Decreto di 

nomina dell’Assessore Regionale degli Affari Generali, Personale e Riforma 

della Regione n 3428/25 del 20/02/2012;  

VISTA la nota del Direttore Generale della Programmazione Unitaria e della Statistica 

Regionale, prot. n.1479 del 7 ottobre 2011, con la quale è stata attivata la 

procedura di informazione, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. del 15.05.2001, ai 

soggetti sindacali di cui all’art. 7 del medesimo contratto, della proposta di 

organizzazione dei Servizi della Direzione Generale, conseguente al proprio 

decreto n. 104 del 22 settembre 2011; 

VISTA la nota del Direttore Generale della Programmazione Unitaria e della Statistica 

Regionale, prot. n.1452 del 7 ottobre 2011, con la quale è stata comunicata 

all’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione e alla 

Direzione Generale dell'organizzazione e metodo del personale, la proposta di 

articolazione organizzativa dei Servizi della Direzione Generale al fine 

dell’ottenimento dell’intesa di cui all’art. 17 della L.R. 31/98;  
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VISTA la sopra citata intesa acquisita al protocollo della Direzione Generale della 

Programmazione Unitaria e della Statistica Regionale al n. 897 dell’8 agosto 

2012; 

CONSIDERATO che il nuovo modello organizzativo proposto con il presente decreto è stato 

adottato al fine di un’ottimale distribuzione delle responsabilità, in coerenza con 

i criteri di cui all’art. 12, 4° comma, della L.R. 31/98 come esplicitati dalla Giunta 

Regionale con la citata delibera n. 4/24 del 2005, e con particolare riferimento al 

criterio di omogeneità delle funzioni e materie e a quello dimensionale; 

VISTE  le leggi regionali 15 marzo 2012, n. 6, recante “Disposizioni per la formazione 

del bilancio annuale e pluriennale della Regione (Legge finanziaria 2012) e 15 

marzo 2012, n. 7 recante “Bilancio di previsione per l'anno 2012 e bilancio 

pluriennale per gli anni 2012-2014. Stato di previsione dell’entrata”; 

D E C R E T A 

1. Le articolazioni organizzative dei Servizi della Direzione Generale della Programmazione 

Unitaria e della Statistica Regionale, con relative denominazioni e compiti, definiti secondo le 

indicazioni fornite dalla delibera di Giunta n. 35/25 del 30 agosto 2011 e dal D.P.G.R.  104 del 

22 settembre 2011, sono quelle risultanti dalle tre tabelle che si allegano al presente decreto 

per costituirne parte integrante e sostanziale;      

2. Le indennità derivanti dalla assegnazione di titolarità delle articolazioni organizzative di cui alle 

sopra citate tabelle, trovano copertura nel fondo per la retribuzione delle funzioni di posizione;  

3. Il presente provvedimento è trasmesso alla Direzione Generale del Personale e alla Ragioneria 

Generale Regionale per gli adempimenti di competenza; 

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito internet 

istituzionale. 

Il Presidente  

Ugo Cappellacci 

Il Direttore Generale ff. (S. Loddo) 

Il funzionario istruttore (F.P. Piras) 


