Allegato al decreto del Presidente della Regione n. 129 del 31.12.2009

 PIENO E INDETERMINATO PER L' INCARICO DI DIRIGENTE

| DIPEMDENTE DOTT. SIMONELLO BEMURTAS. =
L'annag, il giorng del mese di in

| Milis nel municipio del Comune, piazza Marconi n. 4

Thh

L'inione dei Comuni Montiferru - gipis, 4 secquito

| raporesentata, al sensi delllact . 107, comma 3, del

| denominata "Undone* (O, F,:90040120053),

D.Las,18, 08,2000, n.287, dal Presidente Sig.

.Rato a il 11 guale interviene, =
agisce e stipula in nome, per conto @ nell'interesse
dell
| Leqggl Wigenti,
E

4il Dott. Simonellg Demurtas, pato a Abbasanta il

26, 04.795% & divi yesidente ip via Mapmironi . 8. C.F,

| OME. 5NL 52D26 AQOTD:

PrRENESS0 CRE

. La Legge Regipnale 2 agosto 2005, no 12 "Norme

per le Tmionl di Comunl & le Comunitd Montane,

 Ambitl  adequati per l'esercizic associato di

Funzioni. Misure di segtegno per i piccoll Comuni®,

| ha pravisto glltart, 11, oomma 5,che * ool meadesimo




Allagaie O

decreto di  cui a8l comma 4 (con  decrato  del

_ | Giumptal). sl provvede , acqguisita 1'intesa degli enti

|destinatari, all'assegqnarionse del Esolo personale

delle Comunitd Montane scoppresse.....alla Unione di

comuni.”;

. Con delibarazions dell hesemblea dell 'Unione di

| Comuni Montiferru - Sinis n. del & stata

approvata intess per 1'asseanazione, tra 1'altro,

| del Begretaric Generale della XIV Comunitd Montana

| del Montiferru all'Unione dei Comunid del Montiferru

Sinis:

. Con Decreto del Pregidente della Regione n..

del il dott, Simonello Demurtas & stato

| asseqnato a4 tale Unione di Comund,

. Con Peliberazione m. del  , il Consiglio di

| Amministrazipone dell ‘Unicne ha approvato

1'agsunzione 1. it i

. Il contratto colletbive naziopale di lavoro del

| comparto delle Begioni e delle Autonomie Locali {di

|seguibts CONL) dell'frea della Diri = figgato 1

criteri per la determinazione del Crattemento

oiuridico  ed economico  del personale  dell’Area

jdirigenziale;

L] I1 medesimo Dirigente ha prodotto formals)




Albagsio D)

dichiarazione di non trovarsl in alcuna delle

. |pitvazioni ogtative alla pomina a2 Dirigente, ai

| gensi dell‘art .53 del D.lgs.n 265/2001;

L'Unione di Comuni Montiferry Sinis inguadra alle

proprie dipendenze il Dotf, Simonello Demurtas,

| nella gualifica dirigenziale, profilo professionale

| di Dirigente amministrativo, poeiziome giuridica ad

| gconomica digciplinata dai viaent] CCNL del comparto

Regioni/fitonomie Locali, Area della Dirigenza, com

decorrenza A Al Dirigenta 2 asgegnakbo

| 2) mansioni

l'incarice @i Segretarie e Dirsttore Generale ai

I zensl degli artt. 32 e 33 dello Scatuto

Il Dirigente & titolare delle mansioni che spettanc

al Beoaretario &d al Direttore Generals ai sengi

_ ldellg Statuto e dei regolamenti di attuazione,
_|3) Durata del Contratto

I1 rapporto di lavoro & & caratters subordinato a

| tempo  indeterminato ed ha decorrenza giuridica ed

| economica  dal . _previa sottoscrizione

del presente Contratbto,




Allegato )

Tl rapporte di  lavoro  regolato  dal  presente
— |Conkratto & a tempo pieng.

4) Tipologia del Rapporto di Lavoro

11 rapporto di lavore & regolato anche dai Contratti
collettivi di parte giuridica ed economica wvigenkbi

nel btempo., 3 oguali integrano d4i pieng diritbo la

a cause di riscluzione @ termipl di preavvisg, salvo

digciplina del presente Contratto, pure in relazione

che non sianc formalmente previste dalla legge o dai

— |successivi contrattl espresse  integragiond al

— |Mel caso di assunzione effettuata in violazions di
— |norme imperative di Jlegge. resta fermo, anche a

| rigoluzicone del contratto, i1 diritto del dipendente

| conbratto individuale.

gequito  di  annullaments  della  procedura e di

al risarcimento  del danno derivante dallal

| prestazione di lavorg,

5) Trattamento aconomico

La retribuzione & guella prevists dal vigents

_ | contratto Collectivo Nagionale di Lavors  del |

| oomparto  Regioni - putopomie [Locali, Area  dslla

Dirigenza, COn riferimento alla categoria

d'inouadramento, come sotto indicato:

* Stipendic tabellare annug. comprensivo del

rateo della tredicesima mensilitd, o




Allegato 0

40.129 98;

* Maturato economico anmuo di cul alltare.35,

comma: L, letk, Bl, del CCML del 10.04.1996 &

retribuzione individuale di anzianita

comprengivi del rates dalls tredicesima)

mansilitd,

acguisita pari a (oA 2,845, 30, apnujl -

s Retribuzione di posizione quantificata

nell B0 % del waleore masgimo previsto |

attvalmente € 44,013,497, walore dJdeterminabol

dal CONL wigente per i1 Biennio economico

a004/2005 del 14.05,2007];

8 RBRetribuzione di risultato nella migura

massima del 15 % dellas retcribuzione di

posizigne;

oltre alla tredicesimd mensilitd ed al crattamento

| appartenenza e dalla contrattazione integrativa

agiendale ge migliorative rispetto & guello gid in

| aocassorio previsto dal vigente CCONL del comparto di

godimento  presso  l'Amministrazions di  provenienza

| isoppressa XTIV Comunitda Montana del Montiferru)

ovvero consequente allrattribuzionge di funziond

| formalmente previsti e disciplinati da legge o da

altre fonti normative. La retribuzione imponibile ail




Aliagato D)

— |dalle vigenti dispogizioni 4l lsoge.

fini ecopntributivi e Ffiscali sara guella prevista

I1 trattamento economico & corrisposto di regola 41

gqiorng ventizette del mese, a mezzo di busta paga,

6) Trattamento di previdenza, agsistenza e

 quisscenza

_ lguiescenza, assistenza e previdenza, ai relatiwi
— ldistitutl per i Dirigenti degli Epti Locali di ruclo. |

Il Dirigente & {scritbto per 411 trattamento  di

nel rispertto delle vigenti norme in materia,

7) Luogo di assunzione & gede di lavoro

_  lnrackivitd Javorativa sard espletata presso la sede

| dell "Unione in Milis; potra essars lta

| presso altri Comuni dellttnione: in tal caso sara

dovuto 1] ripborso delle gpese di wiagogio dalla sede
di Milig:

. |8) Codice di Comportamento e obblighi del Dirigemte

| I1 Pirigente & tenuto al rigpetto scrupoloso del

Codice decntologico per i dipendenti delle Pubbliche]
— |Awministrazioni di cul al D. Lgs, n.l1865/2001, nonché

il Codice di Comportamente di fal bl B al DBCM

| 28.11.,2000,

Il Dirigente & tenuto a prestare 1l atkivikcd

| lavoratlva con diligenza, lealtd ed imparsialits nel

rigpetto delle direttive impartite dal Presidente @




_ lAelle prescrizioni generali contenute pelle leogi,

Allegata D)

el regolamenti, nelle clroolari & nelle

_ |dispogigioni di servizio, npal rispetts degli

5) Incompatibilitd e Disciplina

ochistbivi @ delle finalita igtituzionali] %
— ldell'Unicna. :

Il Dirigents  dichiara sottea 1a propria

— limpiegp pubblico o privato £ Jdi nom trovarsi in
una 11

 responsabilitd di non avere altri  rapporti @i

richiamate dall*art.53 del D. Lgs, N.165/2001,

| hmmipnistrazionl o soggetti privati che, ai sensi del

necessitano  di  aucorizzarione e, ‘pertanto,  non

| Eventuall  incarichi = ottenmti da fubhliche

lodrato  artigelo 53 del D,  Lgs, M,165/2001.

potranno espere espletati senza che i1 Dirigente sia

| stato preventivamente sutorizzato dalla Provincia.

La violazione delle dispogizioni

| sanziond digcivlinari nei gonfronti del Dirigente ed

| sull‘incompatibilita comporta l'applicazione dalle

ooni  gltra  conseguenza previeta dalle nporme  di

1 legge,

L'inosservanza delle disposizionl contenute nei

| Comtratei di Jlavora collettivo, aziendale ed

individuale, potrd dare Iygge all'applicazione di




. |sanziond dilsciplipari, secondo la gravita delle
_ |infrazioni ed  in  conformitd alla  digsciplina

Allegaia [1)

legislatiwva e contrattuale in materia,

10) Tutela dei dati perscnali

| L'Undone garantisce al Ddrigente, che acconsente,

cghe i1 trattamento dei propri dati raccoltl e

derivanti dal rappeorte di lavoro in atto saranno|

. ltratpati, anche <on strumenci informatici, nel

rispetto dells disciplina contenuta dal DO, Lgs.

| 30,06,.2003, n.19%6.

11} Foro o tenta

Per oogni controversia derivante dal presents

Contratto & competente 11 Forg 4i Oristano.

12) Borma di rinvio

condizioni contenyte pel D, Lgs n.165/200L &
| succegsive modificazioni, nel Codice Civile (Capo I,

| Per  tubto guanto non previsto & disciplinaco dal

_|pregente Contratteo, si rinvia alle porme e le

Titolo II, Libro W, nelle leggi gui rapporecli di

lavoro subgrdinatg, nonché nel CONL del Copparte

_ |delle Regionl - Autopomle TLocali, Area della
| Diricgenza.
1l pregente Conbratto 4i Tavorg, soritto a mezzo di

| macchina aletbtronica EU  numero 3 Fogli, &




Allegata D)

di cui

— ldue rimangonge agli aktl dell’Unione.

Latto, confermato e sottoscritbto.

1L PRESIDERTE

IL DERTGRENTE




