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l’art. 14 della L.R. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e

controllo da parte del Direttore generale dell’ASPAL;

VISTO

in particolare, l'art. 11 dello Statuto che prevede che l'ASPAL sia organizzata in

Direzione generale e Servizi, così come regolamentato dal Titolo II della L.R. n. 31

/1998 e ss.mm.ii;

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016, concernente la “Appro

”,vazione preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro

approvato in via definitiva con la Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del

21.06.2016;

VISTA

l'articolo 13 della L.R. n. 9/2016 che individua, quali organi dell'ASPAL, il Direttore e il

Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTO

l'art.10 della L.R. n. 9/2016, che istituisce l'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del

Lavoro (ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato

di personalità giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e

contabile;

VISTO

la Legge regionale 17 maggio 2016, n.9, recante “Disciplina dei servizi e delle

politiche per il lavoro”;

VISTA

la Legge Regionale 13 novembre 1998 n. 31, e ss.mm.ii., concernente la disciplina

del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione;

VISTA

lo Statuto speciale della Regione autonoma della Sardegna e le relative norme di

attuazione;

VISTO

                   IL DIRETTORE GENERALE

Approvazione avviso finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di interesse per la

copertura di n. 57 unità di personale di categoria C e D, appartenente al sistema

Regione (art. 1, comma 2 bis L.R. N. 31/1998), da assegnare presso i Centri per l’

impiego dell’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL).

Oggetto:

00-01-00 - ASPAL
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la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/23 del 28.04.2015, riguardante la “Modali

tà e tempi di attuazione dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle

VISTA

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., concernente le “Disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti

locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n.

;42”

VISTO

la Determinazione n. 449/ASPAL del 12.04.2017, recante la “Istituzione articolazioni

organizzative di livello non dirigenziale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del

” e lelavoro ex articolo 13 L.R. 31/1998 come modificato dalla L.R. 24/2014

successive modifiche apportate con le Determinazioni n. 1866/ASPAL del

18.12.2017, n. 1901/ASPAL del20.12.2017, n. 2006/ASPAL del 29.12.2017 e n. 2131

/ASPAL del 01.08.2019;

VISTA

la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017, recante “Adozione struttura

organizzativa dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex DGR

37/12 del 21.06.2016. Attribuzione deleghe ai dirigenti";

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n.36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione

preliminare Organizzazione e dotazione organica della Agenzia sarda per le politiche

”, approvato in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionaleattive del lavoro

n. 37/12 del 21.06.2016, con la quale sono stati istituiti i Servizi, così come illustrati

nell'Allegato alla medesima Deliberazione;

VISTA

il Decreto del Presidente della Regione autonoma della Sardegna n. 76 del

01.09.2025, con il quale è stato nominato il Collegio dei revisori dei conti dell'ASPAL;

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale n. 42/59 del 07.08.2025, con la quale è stato

designato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del

Lavoro;

VISTA

la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento

di contabilità dell’ASPAL, integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del

28.12.2018 (convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04.04.2019);

VISTA
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la Determinazione n. 1780, prot. 42272 del 13.05.2025 avente ad oggetto

"Approvazione Rendiconto Consuntivo dell'esercizio 2024 dell'ASPAL. Art. 11,comma

1,4 e seguenti del D.Lgs. 118/20211 e s.m.i.";

VISTA

la Determinazione n. 691/ASPAL del 09.03.2026, avente come oggetto il

“Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’articolo 3, quarto

comma, del D.Lgs. 118/2011. Esercizio finanziario 2025";

VISTA

la Determinazione n. 394/ASPAL del 12.02.2026, recante il "Riaccertamento ordinario

parziale dei residui attivi e passivi ai sensi dell'articolo 3 c. 4, del D.Lgs. 118/2011.

Esercizio finanziario 2025";

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 68/20 del 31.12.2025, avente come oggetto

la "Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284

prot. 109447 del 11.12.2025, concernente “Approvazione del Bilancio di previsione

2026-2028”. Nulla osta all’immediata esecutività. L.R. n. 14/1995”;

VISTA

la Determinazione n. 4284/ASPAL del 11.12.2025, concernente la “Approvazione

Bilancio di previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e

degli allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/20216";

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 - ", "Bilancio di previsione 2026-2028

pubblicata sul BURAS - supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;

VISTA

la Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 - ,"Legge di stabilità regionale 2026"

pubblicata sul BURAS n. 9 - Parte I e II del 09.02.2026;

VISTA

il Decreto dell'Assessora del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

sicurezza sociale n. 2 del 09.07.2025, avente a oggetto "DGR N. 32/49 del 18/06

/2025 “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro. approvazione della

riorganizzazione e indirizzi strategici per la predisposizione del piano di attuazione

della riorganizzazione." Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 13, comma 6e

;7: istituzione dei Servizi della Direzione Generale ASPAL"

VISTO

, che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 della L.R. 9 marzoagenzie regionali”

2015, n. 5, e dell’art. 28 della L.R. n. 11/2006, estende anche agli Enti e alle Agenzie

regionali l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011;
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina

Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge

regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14”, con la quale è stato deliberato “di nominare,

ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art.

VISTA

il D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, recante le “Disposizioni urgenti in materia di reddito di

cittadinanza e pensioni”, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1 della L., 28

marzo 2019, n. 26;

RICHIAMATO

il D.M. n. 74/2019 del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, concernente l' “Adoz

ione del Piano straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle politiche

attive del lavoro", così come modificato dal D.M. n. 59/2020 del Ministro del Lavoro e

delle Politiche sociali, avente come oggetto le “Modifiche al Piano straordinario di

potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro”;

VISTO

la successiva Deliberazione della Giunta regionale n. 30/2 del 05.06.2025, avente

come oggetto “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del

Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027, ex legge n. 113/2021”;

ed ex art. 11, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022;

VISTA

la Determinazione n. 690/ASPAL prot. 17660 del 05.03.2025, avente ad oggetto

"Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell'ASPAL art. 6, Decreto-

Legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.

mm.ii. Aggiornamento Triennio 2025 - 2027- Integrazione e modifica della Sezione 3.2

Piano triennale dei fabbisogni di personale";

VISTA

la Determinazione n. 261/ASPAL del 31.01.2025, avente ad oggetto “Piano Integrato

di Attività e Organizzazione (PIAO) dell'ASPAL art. 6, Decreto-Legge 9 giugno 2021,

n. 80, come convertito dalla Legge 6 agosto 2021, N. 113 e ss.mm.ii. Aggiornamento

per il triennio 2025 – 2027;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 31/23 del 11.06.2025 avente ad oggetto

"ASPAL. Determinazione del Direttore generale n. 0001780 Prot. 42272 del13.

05.2025 concernente "Approvazione rendiconto consuntivo dell'esercizio 2024. Nulla

osta all'immediata esecutività e destinazione dell'avanzo di amministrazione

disponibile ai sensi dell'art. 4, comma 3 della legge regionale n. 12 del 2013 e s.m.i.";

VISTA
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che, i Centri per l'impiego situati nei Comuni di Ales, Alghero, Bosa, Carbonia,

Castelsardo, Cuglieri, Iglesias, Muravera, Olbia, Oristano, Orosei, Ozieri, Palau, Pula,

Sassari, Siniscola, Sorgono, Tempio Pausania, Terralba e Teulada risultano essere

sottodimensionati rispetto alle esigenze del Servizio Coordinamento dei Servizi

territoriali e Governance;

DATO ATTO

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il personale dipendente dell’

Amministrazione regionale, Enti, Istituti, Agenzie ed Aziende regionali (C.C.R.L.)

vigente;

VISTO

la Determinazione n. 628/ASPAL del 21.03.2022, concernente la “Attribuzione e

conferma degli incarichi e delega delle funzioni privacy ai Direttori di Servizio dell’

”, in virtù della quale sonoAgenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)

state individuate, tra l’altro, le attribuzioni per ciascun Direttore di Servizio;

VISTA

la Determinazione n. 2204/ASPAL del 11.06.2024, con la quale è stato ricostituito il

rapporto di lavoro tra l’ASPAL e il Dott. Giampiero Uccheddu, ed è stata disposta la

riammissione in servizio dello stesso, conferendogli l’incarico di Direttore del Servizio

Risorse umane e formazione, ed è stato approvato il contratto regolante il rapporto di

lavoro tra quest’ultimo e l’ASPAL, di cui al Repertorio n.19 del 17.06.2024, prot. n.

47503/ASPAL di pari data;

VISTA

la Determinazione n. 2560/ASPAL del 10.06.2024, che ha approvato il contratto

regolante il rapporto di lavoro tra l’ASPAL e l'Ing. Luca Mereu di cui al Repertorio n.

24 del 10.07.2024, prot. n. 53472/ASPAL di pari data;

VISTA

il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024 con cui sono conferite all’Ing.

Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive

del lavoro (ASPAL) ai sensi dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio

2016, n. 9;

VISTO

33, comma 2, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, l'Ing. Luca Mereu quale

” e di “Direttore generale dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) d

are mandato all'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), previa

adozione del decreto di nomina a firma della Presidente, per la stipula del contratto

”.individuale di lavoro
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la L.R. 8 maggio 2025, n. 12 (legge di stabilità 2025), e in particolare l’art. 12 recante “

Regolazione contabile del personale in assegnazione temporanea e in

riassegnazione”;

VISTA

in particolare l'art. 21, comma 3, che recita: "Nel sistema Regione possono essere

attivate procedure di riassegnazione del personale in servizio a tempo indeterminato,

ivi compreso quello con qualifica dirigenziale, in relazione alle esigenze di copertura

delle rispettive dotazioni organiche e senza incremento della spesa complessiva per il

personale del sistema Regione (...)";

RICHIAMATO

la L.R. 21 giugno 2021 n. 10 recante “Norme urgenti per il rilancio delle attività di

impulso, coordinamento ed attuazione degli interventi della Giunta regionale e di

riorganizzazione della Presidenza della Regione. Modifiche e integrazioni alle leggi

regionali n. 1 del 1977, n. 26 del 1985, n. 32 del 1988, n. 31 del 1998, n. 7 del 2005,

n. 3 del 2009 e n. 2 del 2016”;

VISTA

l'articolo 39, comma   3 della legge 31 del 1998 che recita: "Nel sistema

dell'amministrazione pubblica della Sardegna possono essere stipulate apposite

intese per la temporanea assegnazione di personale finalizzata al perseguimento

degli obiettivi di governo. Le intese, sulla base dei criteri stabiliti dalla Giunta

regionale ,prevedono oneri, compiti e modalità di esecuzione";

RICHIAMATO

il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell'ASPAL - Aggiornamento

Triennio 2025 - 2027- Integrazione e modifica della Sezione 3.2 Piano triennale dei

fabbisogni di personale" nel quale è espresso l’intendimento dell’Agenzia di attivare,

nel corso delle annualità 2025, 2026 e 2027, procedure di manifestazione di interesse

finalizzate all’assegnazione presso l’ASPAL di dipendenti provenienti da altri enti del

Sistema Regione e da altre Amministrazioni, nel rispetto della normativa nazionale e

regionale vigente;

RICHIAMATO

necessario, al fine di  garantire la piena operatività dei Centri per l'Impiego,

l'acquisizione di  n. 57 unità di personale da suddividere nelle località

suddette  mediante una procedura di assegnazione di personale nell'ambito del

sistema Regione ai sensi dell'art. 21, comma 3 della Legge Regionale 21 giugno

2021 e dell'articolo 39, comma 3, della Legge Regionale 31/1998; 

RITENUTO
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di provvedere agli obblighi di pubblicità sul sito istituzionale dell’ASPAL nell’apposita

sezione “Concorsi e selezioni ASPAL” e nello spazio riservato al sistema Regione;

ART.5

di dare atto che avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso

davanti all’Autorità giudiziaria competente nei termini previsti ai sensi delle vigenti

disposizioni;

ART.4

di rendere noto che, con riferimento alla procedura selettiva in argomento, il

Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della L. 241/90 e ss.mm.ii., è il

Direttore Generale, e che non sussistono conflitti di interesse, anche solo potenziale,

che impongono l'astensione;

ART.3

di approvare l’Avviso finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per n.

57 unità di personale di categoria C e D, appartenente al Sistema Regione, da

assegnare presso i CPI dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL),

che, unitamente alla modulistica, si allega alla presente Determinazione per farne

parte integrante e sostanziale;

ART.2

di considerare quanto riportato in premessa parte integrante e sostanziale del

presente atto;

ART.1

DETERMINA

che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di

incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa

vigente, con particolare riferimento ai  vigenti  Codice di comportamento, Codice

etico e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;

Per i motivi esposti in premessa

ATTESO

pertanto di  di dover procedere con l’approvazione dell’avviso finalizzato all’

acquisizione di manifestazioni di interesse per la copertura di n. 57 unità di personale

di categoria C e D, appartenente al sistema Regione (art. 1, comma 2 bis L.R. N. 31

/1998), da assegnare presso i Centri per l’impiego dell’Agenzia Sarda per le politiche

attive del lavoro (ASPAL), ai sensi dell’articolo 21, comma 3, della Legge Regionale

n. 10 del 21 giugno 2021 e dell'articolo 39, comma 3 della Legge Regionale 31/1998;

RITENUTO
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di trasmettere il presente provvedimento all’Assessorato del Lavoro, formazione

professionale, cooperazione e sicurezza sociale e  all’Assessorato degli Affari

generali, personale e riforma della Regione anche ai fini della pubblicazione nello

spazio riservato al sistema Regione.

ART.6

Allegati: 

- Avviso 

- Mod. Domanda_Nome_Cognome_riassegnazione_cat

Il Direttore del Servizio Risorse Umane e Formazione: Dott. Giampiero Uccheddu

Il Direttore Generale

Luca Mereu

 

Siglato da :

GIAMPIERO UCCHEDDU
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