L' Assessore

Oggetto:

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VIST!

VISTA

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI ENTI LOCALI, FINANZE ED URBANISTICA

peckero N.AAD gt 90 ‘ ( Z‘ w04

Riorganizzazione delle posizioni non dirigenziali della Direzione Generale degli Enti
Locali e Finanze.

L' ASSESSORE

lo Statuto speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;
la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1 e successive maodifiche ed integrazioni;

la L.R. 13 novembre 1998, n. 31, e successive madifiche ed integrazioni,
concernente la disciplina del personale regionale e dellorganizzazione degli

uffici della Regione;

il contratto collettivo regionale di lavoro per il personale dell Amministrazione

regionale per il quadriennio 2006-2009;

il decreto dell’Assessore degli Enti Locali, Finanze ed Urbanistica n. 2 del 2
marzo 2006, concernente la riorganizzazione delle posizioni non dirigenziali

della Direzione Generale degli Enti Locali e Finanze;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 4/24 del 10 febbraio 2005 contenente
i criteri per la riorganizzazione degli uffici dirigenziali dell Amministrazione

regionali e direttive generali sul’organizzazione interna;

i Decreti del Presidente della Regione n. 66 del 28 aprile 2005 e n. 89 del 20
giugno 2005, recanti “Ridefinizione dei Servizi delle Direzioni Generali della
Presidenza della Regione e degli Assessorati, loro denominazione, compiti e
dipendenze funzionali. Rideterminazione posizioni dirigenziali di Staff e

Ispettive”;

la nota della Direzione Generale degli Enti Locali e Finanze in data 23 ottobre
2009 n. 49022, con la quale é stata attivata la procedura di informazione, ai
sensi dell'art. 13 del contratto collettivo regionale di lavoro del 15 maggio 2001,
ai soggetti sindacali di cui all'art. 17 del medesimo contratto, della proposta di

riorganizzazione dei Servizi di questa Direzione Generale;
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L'Assessore

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTE

ART. 1

ART. 2

ART. 3
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la deliberazione della Giunta Regionale n. 34/33 del 2 luglio 2009 che definisce
i criteri per il riparto e I'utilizzo delle risorse del fondo per la retribuzione di

posizione;

che il nuovo modello organizzativo proposto con il presente decreto & stato
adottato in coerenza sia con i criteri di cui all'art. 12 della Legge Regionale n.

31/1998 sia con quanto disposto dalla sopra citata delibera;

la nota n. 36596 del 24 novembre 2009 con la quale & stata comunicata,
dall'Assessore degli Affari Generali Personale e Riforma della Regione, l'intesa
prevista dal citato art. 17 della Legge Regionale n. 31/1998 sulla proposta di

riorganizzazione;

le leggi regionali n. 1 e n. 2 del 14 maggio 2009 aventi per oggetto,
rispettivamente, “Disposizioni per la formazione del Bilancio annuale e
pluriennale della Regione” e “Bilancio di previsione per 'anno 2009 e bilancio

pluriennale per gli anni 2009/2012”;
DECRETA

Le articolazioni organizzative dei Servizi della Direzione Generale degli Enti
Locali e Finanze, definite secondo i criteri stabiliti nella deliberazione della
Giunta Regionale n. 4/24 del 10 febbraio 2005, sono quelle risultanti nelle
tabelle numerate da 1 a 13 allegate al presente decreto per farne parte
integrante, con la denominazione, i compiti e la dipendenza funzionale ivi
indicati. |

La spesa del presente decreto trova copertura nello stanziamento di cui alla
UPB S01.02.001, capitolo SC01.0137, del Bilancio Regionale.

Il presente decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale gella Regione e sul

sito internet istituzionale.
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