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lo Statuto dell'Agenzia, approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 5/15 del 3

/02/2011, che sostituisce lo Statuto dell'Agenzia approvato con Delibera della Giunta

VISTO

la Legge Regionale 8 maggio 2025, n. 15 recante “ ”;Legge di stabilità regionale 2025VISTA

la Legge Regionale 21 giugno 2021, n. 10 recante “Norme urgenti per il rilancio delle

attività di impulso, coordinamento ed attuazione degli interventi della Giunta regionale

e di riorganizzazione della Presidenza della Regione. Modifiche ed integrazioni alla L.

R. n. 1 del 1977, alla L.R. n. 26 del 1985, alla L.R. n. 32 del 1988, alla L.R. n. 31 del

”;1998, alla L.R. n. 7 del 2005, alla L.R. n. 3 del 2009 e alla L.R. n. 2 del 2016

VISTA

la Legge Regionale 18 giugno 2018, n. 21 recante “Misure urgenti per il reclutamento

di personale nel sistema Regione. Modifiche alla legge regionale n. 31 del 1998, alla

legge regionale n. 13 del 2006, alla legge regionale n. 36 del 2013 e alla legge

”;regionale n. 37 del 2016

VISTA

la Legge Regionale 25 novembre 2014, n. 24 recante “Disposizioni urgenti in materia

”;di organizzazione della Regione

VISTA

la Legge Regionale 15 maggio 1995, n.14 recante “Indirizzo, controllo, vigilanza e

” e s.m.i.;tutela sugli enti, istituti ed aziende regionali

VISTA

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale

” e s.m.i.;regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione

VISTA

La Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31VISTA

la Legge Regionale 8 agosto 2006, n. 13; recante “Riforma degli enti agricoli e

riordino delle funzioni in agricoltura. Istituzione delle Agenzie Agris Sardegna, Laore

” e s.m.i.;Sardegna e Argea Sardegna

VISTA

LA DIRETTRICE GENERALE

Avviso Pubblico per manifestazione di interesse su assegnazione dell’incarico

didirezione del Servizio Personale dell’Agenzia Laore Sardegna, ai sensi dell’

articolo27 del CCRL per il personale dirigente dell’Amministrazione Regionale,

delleAgenzie, Aziende, Enti ed Istituti, sottoscritto in data 19/03/2008.

Approvazionerisultanze attività preistruttorie e istruttorie e individuazione del vincitore

Oggetto:
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• con determinazione del Direttore Generale n. 913/25 del 08/04/2025 con la

quale, ai sensi dell’articolo 27 del CCRL per il personale dirigente dell’

Amministrazione Regionale, delle Agenzie, Aziende, Enti ed Istituti, sottoscritto

in data 19/03/2008, è stato approvato l’Avviso Pubblico per manifestazione di

interesse per l’assegnazione dell’incarico di direzione del Servizio del

Personale dell’Agenzia Laore Sardegna;

• entro il termine di scadenza fissato per il giorno 22/04/2025 risultavano

PREMESSO CHE

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 47/21 del 29/12/2023 con la quale è stato

approvato l’atto di indirizzo per il conferimento delle funzioni dirigenziali e di

coordinamento di Unità di progetto nel Sistema Regione;

VISTA

la determinazione del Direttore Generale n. 902/24 del 23 maggio 2024 recante

ulteriori interventi funzionali nella struttura organizzativa dell’Agenzia;

VISTA

le determinazioni del Commissario Straordinario n. 1194/22 del 08/11/2022, n.1482

/22 del 22/12/2022, n. 268/23 del 28/02/2023, n. 482/23 del 31/03/2023 e n. 722/23

del 24/05/2023 recanti modifiche alla struttura organizzativa dell’Agenzia LAORE

Sardegna;

VISTE

gli artt. 30 della L.R. n. 13/2006 e n. 11 dello Statuto dell’Agenzia che, fra le altre

funzioni, attribuiscono al Direttore Generale il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTI

gli artt. 3, comma 1, 28 e 33 della legge regionale n. 31/98;VISTI

la determinazione del Direttore Generale n. 105/25 del 31/01/2025 con la quale è

stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 dell’

Agenzia;

VISTA

il vigente C.C.R.L. per il personale dirigente dell’Amministrazione, Enti, Istituti,

Aziende e Agenzie Regionali;

VISTO

la Delibera della Giunta regionale n. 35/1 del 19 settembre2024 e il Decreto della

Presidente della Regione n. 118 del 19 settembre 2024, con il quale è stato conferito

alla dott.ssa Maria Ibba l’incarico di Direttrice Generale dell’Agenzia per la durata di

anni tre;

VISTI

Regionale n. 25/37 del 3/7/2007;
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• gli artt. 3, comma 1, e 28 della L.R. n. 31/1998 concernenti rispettivamente il

potere di organizzazione e l’attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTI

di dover procedere alla individuazione del dirigente cui affidare l’incarico di direzione

del Servizio Personale nell’altra candidata risultata idonea, dott.ssa Maria Giuseppina

Cireddu;

RITENUTO

• il dott. Marco Fadda è attualmente titolare dell’incarico di direzione del Servizio

Bilancio e Contabilità conferito con decorrenza 01/12/2024 con determinazione

n. 1686 del 02/12/2024;

• l’attribuzione dell’incarico in oggetto al dott. Marco Fadda determinerebbe

disfunzioni organizzative per l’Agenzia in quanto determinerebbe la vacanza

dell’incarico per il Servizio Bilancio e Contabilità ovvero l’attribuzione ad interim

dell’incarico di direzione del Servizio Personale;

CONSIDERATO

CHE

pervenuta due candidature per la procedura in oggetto;

• con nota prot. Interno n. 37660 del 23/04/2025, la Direttrice Generale ha

proceduto ad individuare la funzionaria responsabile per lo svolgimento delle

attività preistruttorie e istruttorie della procedura sopra citata, in conformità a

quanto previste nell’avviso pubblico in oggetto;

• con nota prot. n. 41626 del 14/05/2025 la nominata funzionaria ha trasmesso le

risultanze delle attività preistruttorie e istruttorie - che non presentano

irregolarità formali e da cui si evince che la stessa ha operato nel rispetto della

normativa vigente - nell’ambito della procedura de quo contenente, fra l’altro, l’

individuazione dei soggetti idonei a ricoprire l’incarico di direzione del Servizio

Personale, che risultano essere i sigg.ri:

1. dott.ssa Maria Giuseppina Cireddu, dirigente a tempo indeterminato dell’

Amministrazione Regionale;

2. dott. Marco Fadda, dirigente a tempo indeterminato dell’Agenzia ARGEA

Sardegna in assegnazione temporanea all’Agenzia Laore Sardegna;
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• il PIAO per il triennio 2025-2027 ha previsto la facoltà dell’Agenzia di sostituire

il personale dirigente in servizio presso altre amministrazioni con modalità di

RILEVATO CHE

le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità allegate

alla domanda di partecipazione alla procedura trasmessa dalla dott.ssa Maria

Giuseppina Cireddu con nota prot. n. 36685 del 17/04/2025.

VISTE

di dover procedere all’attribuzione dell’incarico ai sensi dell’art. 28 della L.R. 31/1998

e ss.mm.ii. alla dottoressa Maria Giuseppina Cireddu per la durata di cinque anni;

RITENUTO

• l’art. 30 della L.R. n. 13/2006 e l’art. 11 dello Statuto che, fra le altre funzioni,

attribuiscono al Direttore Generale il conferimento degli incarichi ai dirigenti;

• l’art. 28, c. 6, della L.R. n.31/1998 in forza del quale l’attribuzione delle funzioni

dirigenziali de quo terrà conto delle attitudini e della capacità professionale del

singolo dirigente, in relazione alla natura e alle caratteristiche della funzione da

conferire e dei programmi da realizzare, nonché dei risultati conseguiti nelle

precedenti esperienze di servizio;

• l’art. 21, comma 3, della L.R. n. 10/2021 in base al quale nel Sistema Regione

possono essere attivate procedure di riassegnazione del personale in servizio a

tempo indeterminato, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale, in relazione

alle esigenze di copertura delle rispettive dotazioni organiche e senza

incremento della spesa complessiva per il personale del sistema Regione. Al

trattamento retributivo continua a provvedere l'amministrazione di provenienza;

l'amministrazione di destinazione provvede a rimborsare a quella di

provenienza unicamente il trattamento accessorio;

• l’art. 12 della L.R. n. 12/2025 in base al quale, a decorrere dall'anno 2025,

l'intero trattamento retributivo fisso ed accessorio spettante al personale in

posizione di riassegnazione ai sensi dell'articolo 21, comma 3, della L.R. n. 10

/2021 o in assegnazione temporanea ai sensi dell'articolo 39, comma 3, della L.

R., n. 31/1998, rimane a carico dell'amministrazione del Sistema Regione di

provenienza e non si dà luogo a rimborso;
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DI APPROVARE, per quanto esposto in premessa, le risultanze delle attività

preistruttorie e istruttorie predisposte dalla funzionaria incaricata nell’ambito della

procedura prevista dall’avviso pubblico per l’assegnazione dell’incarico di direzione

ART.1

DETERMINA

• che la riassegnazione presso l’Agenzia della dott.ssa Maria Giuseppina

Cireddu non determina nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio dell’Agenzia,

ai sensi degli articoli 21, comma 3, della L.R. n. 10/2021 e dell’articolo 12 della

L.R. n. 12/2025;

• di non trovarsi personalmente in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della

L. 241/1990 e del Codice di comportamento;

• di aver acquisito le dichiarazioni e valutato l’assenza di conflitti di interessi,

come previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a

qualunque titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito

del procedimento.

DATO ATTO

reclutamento temporaneo, mediante riassegnazione o assegnazione

temporanea di un numero massimo di ulteriori due dirigenti;

• ai sensi del D.L. n. 113/2016, articolo 9 comma1 quinquies, in caso di mancato

rispetto dei termini per l’approvazione dei bilanci e di quelli relativi al loro invio

al BDAP, gli enti inadempienti non possono procedere ad assunzioni di

personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione,

anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, fino a quando non

abbiano adempiuto;

• che per le ragioni sopra esposte l’acquisizione in riassegnazione presso l’

Agenzia della dott.ssa Maria Giuseppina Cireddu per il conferimento dell’

incarico di direzione del Servizio Personale dovrà essere differita a data

successiva all’approvazione del Rendiconto della gestione esercizio 2024 dell’

Agenzia Laore Sardegna;
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DI PUBBLICARE la presente determinazione nel sito istituzionale dell’Agenzia e nella

rete telematica interna.

ART.5

DI INVIARE, per conoscenza e il seguito di competenza, copia del presente atto all’

Assessore Regionale agli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione e all’

Assessore Regionale all’Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale;

ART.4

DI DARE MANDATO al Servizio Personale per gli adempimenti connessi e

conseguenti;

ART.3

DI RICHIEDERE la riassegnazione della dott.ssa Maria Giuseppina Cireddu presso l’

Agenzia Laore Sardegna per l’affidamento dell’incarico di direzione del Servizio

Personale per la durata di anni cinque;

ART.2

dei Servizio Personale:
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