
DOCUMENTO DI STIMA ECONOMICA
Allegato al D. Lgs 36/2023 N. 1.7, art. 4 - bis

1) L’U.O SOF del Servizio Personale, nelle more della conclusione del ciclo formativo avviato nel 2024, 
sulla  sicurezza sul  luogo di  lavoro  ha attivato,  tra  i  corsi  individuati  nell’ambito  dell’analisi  dei  fabbisogni  
formativi  con riferimento alla formazione obbligatoria sulla Sicurezza sul luogo di lavoro, i  corsi di seguito 
indicati:

1. Sicurezza sul luogo di lavoro, Formazione Generale e Parte Specifica: Livello 2 (ex Rischio Medio);
2. Corso per Preposti;
3. Corso accreditato di abilitazione all’uso del defibrillatore BLSD adulto;
4. Aggiornamento lavoratori: Livello 2 (ex Rischio Medio);
5. Aggiornamento Lavoratori per addetti primo soccorso Livello 2 (ex Rischio Medio);
6. Aggiornamento: per addetti antincendio ed emergenza Livello 2 (ex Rischio Medio);
7. Aggiornamento: Corso per Preposti;

2) Con determinazione del Servizio Personale n. 436/2025 del 28/02/2025, è stata avviata una procedura 
di affidamento diretto comparato, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera b, del Decreto Legislativo 31 marzo 
2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici). Tale procedura era finalizzata all'acquisto, tramite le piattaforme 
telematiche  di  negoziazione,  dei  summenzionati  corsi.

Per l'espletamento della procedura di affidamento diretto comparato, tramite il Mercato Elettronico (MEPA) o 
l'adesione alle convenzioni CONSIP, è stato incaricato il Servizio Bilancio e Contabilità quale punto ordinante 
dell’Agenzia. Tale servizio ha comunicato ufficialmente l’esito negativo della procedura, dichiarandola deserta 
(RdO  n.  5206864  –  CIG:  B680D4352B).

Considerata l'urgenza e l'importanza strategica di garantire la formazione e l'aggiornamento del personale in 
materia di sicurezza sul lavoro, il mancato esito della procedura comparata rende indispensabile procedere 
con  l'affidamento  diretto.

Questo approccio,  previsto dall'articolo  50,  comma 1,  lettera b,  del  D.Lgs.  36/2023 per  importi  inferiori  a 
determinate soglie e, in assenza di alternative valide, si rende necessario per evitare ritardi che potrebbero 
compromettere la conformità alle normative sulla sicurezza e la protezione del personale.
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SERVIZIO IPOTIZZATO
Erogazione dei seguenti corsi:

Sicurezza sul luogo di lavoro, Formazione Generale e Parte Specifica: Livello 2 (ex Rischio Medio);
Corso per Preposti;
Corso accreditato di abilitazione all’uso del defibrillatore BLSD adulto;
Aggiornamento lavoratori: Livello 2 (ex Rischio Medio);
Aggiornamento Lavoratori per addetti primo soccorso Livello 2 (ex Rischio Medio);
Aggiornamento: per addetti antincendio ed emergenza Livello 2 (ex Rischio Medio);
Aggiornamento: Corso per Preposti;

Descrizione Servizio Importi (iva esclusa)

A Importo del servizio soggetto a ribasso (esclusa manodopera e IVA esente)  € 7.980,00

B Importo  stimato  della  manodopera,  scorporato  dall’importo  soggetto  a 
ribasso ai sensi dell’articolo 41, comma 13 e 14 Decreto Legislativo n. 36 del 
31 marzo 2023 (Codice dei Contratti Pubblici)

 € 31.920,00

C Costi per la sicurezza non soggetti a ribasso  € 0,00

A) + B) + C) Importo complessivo a base di gara  € 39.900,00

                                                                                                                                    Il Direttore del Servizio Personale

                                                                                                                            (ex comma 4 art. 30 L.R. 31/98)

                                                                                                                                          Antonio Maccioni
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