
   IL DIRETTORE GENERALE      IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 

Servizio Personale – CDR 00.16.01.01

n.  
progr 

codice SAP 
OGO Descrizione OGO Valutazione 

OGO 
Peso 
OGO 

codice 
SAP ODR 

1 20190874 Assistenza infortuni e previdenza SI 10 NO 

2 20190867 Formazione del personale NO NO 

3 20190871 Gestione status e rapporto di lavoro NO NO 

4 20190958 Implementazione software presenze NO NO 

5 201990051876 LR.47/18 - Reclutamento del personale SI 30 20199005 

6 201990051885 LR.47/18 - Selezioni pubbliche art 1 c.2 SI 30 20199005 

7 20190875 Presenze e competenze accessorie NO NO 

8 20190868 Progetti innovativi SI 10 NO 

9 20190872 Stipendi e contabilità del personale SI 20 NO 

10 20190870 Supporto alla Direzione Generale NO NO 

POA 2019 – Schede Obiettivi Gestionali Operativi          Allegato alla determinazione D.G.  n.                   del      

teresa contu
Font monospazio
67_2019

teresa contu
Font monospazio
15_03_2019



Esercizio 2019Regione Autonoma della Sardegna
LAORE - AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO IN AGRICOLTURA

PREVENTIVO
Stato scheda: APERTA

GESTIONE OBIETTIVI OPERATIVI

 NOFase RilevanteNOVal.DG

CdRSERVIZIO DEL PERSONALE

Obiettivo Assistenza infortuni e previdenza 20190874

Assessorato

Direzione

Servizio 00.16.01.01

Responsabile MUSCAS ALBERTA Controller DESSI' LORENA

Date Inizio pianificato 01/01/2019 Fine pianificata 31/12/2019

Strategia PRS/DEFR 16.01-2019 Classificazioni Missione 16 Programma 01 PdPO  

Priorità Media Livello OGO Val. SI Peso  10.00%

Indicatore Statistico 3

Peso indic. stat. 3   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatore Statistico 4

Peso indic. stat. 4   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatori Statistici

Indicatore Statistico 1 PRATICHE INFORTUNIO PERVENUTE E ISTRUITE NEI TERMINI DI LEGGE                             

Peso indic. stat. 1  10.00 Pianificato

Numeratore Percentuale di atti evasi        100 

Denominatore Nessun elemento al denominatore (=1)          1 

Indicatore Statistico 2                                                   

Peso indic. stat. 2   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Scopo Ind. Stat. 1 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 2 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 3 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 4 Massimizzare

Indicatori Finanziari (Capitoli/CUP)

11/02/2019

Data creazione scheda

13/03/2019

Data stampa Il Direttore Generale Il Responsabile

MUSCAS ALBERTA

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190874 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   1   di   20 



Testo Esteso

Assistenza infortuni e previdenza

Gestione pratiche previdenziali, dispense dal servizio e infortuni sul lavoro. Supporto al

medico competente per l'effettuazione delle visite periodiche nell'ambito della sorveglianza

sanitaria. Istruttoria procedimenti disciplinari. Gestione Fondo di Previdenza.

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190874 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   2   di   20 



Esercizio 2019Regione Autonoma della Sardegna
LAORE - AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO IN AGRICOLTURA

PREVENTIVO
Stato scheda: APERTA

GESTIONE OBIETTIVI OPERATIVI

 NOFase RilevanteNOVal.DG

CdRSERVIZIO DEL PERSONALE

Obiettivo Formazione del personale 20190867

Assessorato

Direzione

Servizio 00.16.01.01

Responsabile MUSCAS ALBERTA Controller LOI ELVIRA

Date Inizio pianificato 01/01/2019 Fine pianificata 31/12/2019

Strategia PRS/DEFR 16.01-2019 Classificazioni Missione 16 Programma 01 PdPO  

Priorità Media Livello OGO Val. NO Peso   0.00%

Indicatore Statistico 3

Peso indic. stat. 3   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatore Statistico 4

Peso indic. stat. 4   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatori Statistici

Indicatore Statistico 1 CORSI OBBLIGATORI PER LEGGE                                                               

Peso indic. stat. 1   0.00 Pianificato

Numeratore Corsi di formazione-aggiornamento svolti          2 

Denominatore Nessun elemento al denominatore (=1)          1 

Indicatore Statistico 2                                                   

Peso indic. stat. 2   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Scopo Ind. Stat. 1 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 2 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 3 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 4 Massimizzare

Indicatori Finanziari (Capitoli/CUP)

11/02/2019

Data creazione scheda

13/03/2019

Data stampa Il Direttore Generale Il Responsabile

MUSCAS ALBERTA

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190867 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   3   di   20 



Testo Esteso

Formazione del personale

Gestione del processo della formazione del personale dall'analisi dei fabbisogni formativi, alla

programmazione, progettazione, realizzazione e valutazione dei corsi.

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190867 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   4   di   20 



Esercizio 2019Regione Autonoma della Sardegna
LAORE - AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO IN AGRICOLTURA

PREVENTIVO
Stato scheda: APERTA

GESTIONE OBIETTIVI OPERATIVI

 NOFase RilevanteNOVal.DG

CdRSERVIZIO DEL PERSONALE

Obiettivo Gestione status e rapporto di lavoro 20190871

Assessorato

Direzione

Servizio 00.16.01.01

Responsabile MUSCAS ALBERTA Controller SPEZIALE EUGENIO

Date Inizio pianificato 01/01/2019 Fine pianificata 31/12/2019

Strategia PRS/DEFR 16.01-2019 Classificazioni Missione 16 Programma 01 PdPO  

Priorità Media Livello OGO Val. NO Peso   0.00%

Indicatore Statistico 3

Peso indic. stat. 3   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatore Statistico 4

Peso indic. stat. 4   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatori Statistici

Indicatore Statistico 1 PRATICHE ISTRUITE ENTRO I TERMINI ASSEGNATI                                               

Peso indic. stat. 1   0.00 Pianificato

Numeratore Valore percentuale         96 

Denominatore Nessun elemento al denominatore (=1)          1 

Indicatore Statistico 2                                                   

Peso indic. stat. 2   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Scopo Ind. Stat. 1 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 2 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 3 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 4 Massimizzare

Indicatori Finanziari (Capitoli/CUP)

12/02/2019

Data creazione scheda

13/03/2019

Data stampa Il Direttore Generale Il Responsabile

MUSCAS ALBERTA

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190871 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   5   di   20 



Testo Esteso

Gestione status e rapporto di lavoro

Assunzioni programmate e obbligatorie, mobilità e trasferimenti, sviluppi e progressioni di

carriera, trasformazione del contratto di lavoro, aggiornamento fascicolo personale,

cessazione del rapporto di lavoro. Adeguamenti e rinnovi contrattuali. Autorizzazione

incarichi esterni. Supporto DG per fondi contrattuali e conferimento incarichi. Contenzioso.

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190871 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   6   di   20 



Esercizio 2019Regione Autonoma della Sardegna
LAORE - AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO IN AGRICOLTURA

PREVENTIVO
Stato scheda: APERTA

GESTIONE OBIETTIVI OPERATIVI

 NOFase RilevanteNOVal.DG

CdRSERVIZIO DEL PERSONALE

Obiettivo Implementazione software presenze 20190958

Assessorato

Direzione

Servizio 00.16.01.01

Responsabile MUSCAS ALBERTA Controller DESSI' LORENA

Date Inizio pianificato 01/06/2019 Fine pianificata 31/12/2019

Strategia PRS/DEFR 16.01-2019 Classificazioni Missione 16 Programma 01 PdPO  

Priorità Media Livello OGO Val. NO Peso   0.00%

Indicatore Statistico 3

Peso indic. stat. 3   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatore Statistico 4

Peso indic. stat. 4   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatori Statistici

Indicatore Statistico 1 INTERVENTO PROGRAMMATO DI INIZIO UTILIZZO DEI NUOVI SOFTWARE                              

Peso indic. stat. 1   0.00 Pianificato

Numeratore Interventi programmati          1 

Denominatore Nessun elemento al denominatore (=1)          1 

Indicatore Statistico 2                                                   

Peso indic. stat. 2   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Scopo Ind. Stat. 1 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 2 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 3 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 4 Massimizzare

Indicatori Finanziari (Capitoli/CUP)

11/02/2019

Data creazione scheda

13/03/2019

Data stampa Il Direttore Generale Il Responsabile

MUSCAS ALBERTA

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190958 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   7   di   20 



Testo Esteso

Implementazione software presenze

Implementazione della versione aggiornata dell'applicativo per la gestione delle presenze,

nonchè del modulo integrativo per la gestione delle missioni.

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190958 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   8   di   20 



Esercizio 2019Regione Autonoma della Sardegna
LAORE - AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO IN AGRICOLTURA

PREVENTIVO
Stato scheda: APERTA

GESTIONE OBIETTIVI OPERATIVI
Rif. ODR 20199005 non soggetto a Valutazione DG

 NOFase RilevanteNOVal.DG

CdRSERVIZIO DEL PERSONALE

Obiettivo LR.47/18 - Reclutamento del personale 2019900518
76

Assessorato

Direzione

Servizio 00.16.01.01

Responsabile MUSCAS ALBERTA Controller SPEZIALE EUGENIO

Date Inizio pianificato 01/01/2019 Fine pianificata 31/07/2019

Strategia PRS/DEFR 16.01-2019 Classificazioni Missione 16 Programma 01 PdPO  

Priorità Alta Livello OGO Val. SI Peso  30.00%

Indicatore Statistico 3

Peso indic. stat. 3   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatore Statistico 4

Peso indic. stat. 4   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatori Statistici

Indicatore Statistico 1 APPROVAZIONE GRADUATORIE                                                                  

Peso indic. stat. 1  30.00 Pianificato

Numeratore Atti di approvazione          1 

Denominatore Nessun elemento al denominatore (=1)          1 

Indicatore Statistico 2                                                   

Peso indic. stat. 2   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Scopo Ind. Stat. 1 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 2 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 3 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 4 Massimizzare

Indicatori Finanziari (Capitoli/CUP)

07/03/2019

Data creazione scheda

13/03/2019

Data stampa Il Direttore Generale Il Responsabile

MUSCAS ALBERTA

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20199005 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   9   di   20 



Testo Esteso

LR.47/18 - Reclutamento del personale

Individuazione e implementazione degli adempimenti necessari per il reclutamento del

personale ex ARA sulla base di quanto disposto dalla LR 47/2018 "Attuazione del comma 40

dell'art. 2 della LR 3/2009 e disposizioni per garantire il servizio di assistenza zootecnica alle

imprese".

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20199005 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   10   di   20 



Esercizio 2019Regione Autonoma della Sardegna
LAORE - AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO IN AGRICOLTURA

PREVENTIVO
Stato scheda: APERTA

GESTIONE OBIETTIVI OPERATIVI
Rif. ODR 20199005 non soggetto a Valutazione DG

 NOFase RilevanteNOVal.DG

CdRSERVIZIO DEL PERSONALE

Obiettivo LR.47/18 - Selezioni pubbliche art 1 c.2 2019900518
85

Assessorato

Direzione

Servizio 00.16.01.01

Responsabile MUSCAS ALBERTA Controller SPEZIALE EUGENIO

Date Inizio pianificato 01/01/2019 Fine pianificata 31/07/2019

Strategia PRS/DEFR 16.01-2019 Classificazioni Missione 16 Programma 01 PdPO  

Priorità Alta Livello OGO Val. SI Peso  30.00%

Indicatore Statistico 3

Peso indic. stat. 3   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatore Statistico 4

Peso indic. stat. 4   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatori Statistici

Indicatore Statistico 1 DETERMINAZIONE APPROVAZIONE BANDI DI CONCORSO                                             

Peso indic. stat. 1  30.00 Pianificato

Numeratore Bandi di concorso          1 

Denominatore Nessun elemento al denominatore (=1)          1 

Indicatore Statistico 2                                                   

Peso indic. stat. 2   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Scopo Ind. Stat. 1 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 2 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 3 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 4 Massimizzare

Indicatori Finanziari (Capitoli/CUP)

07/03/2019

Data creazione scheda

13/03/2019

Data stampa Il Direttore Generale Il Responsabile

MUSCAS ALBERTA

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20199005 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   11   di   20 



Testo Esteso

LR.47/18 - Selezioni pubbliche art 1 c.2

Individuazione e implementazione degli adempimenti necessari per il reclutamento del

personale ex ARA sulla base di quanto disposto dalla LR 47/2018 "Attuazione del comma 40

dell'art. 2 della LR 3/2009 e disposizioni per garantire il servizio di assistenza zootecnica alle

imprese".

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20199005 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   12   di   20 



Esercizio 2019Regione Autonoma della Sardegna
LAORE - AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO IN AGRICOLTURA

PREVENTIVO
Stato scheda: APERTA

GESTIONE OBIETTIVI OPERATIVI

 NOFase RilevanteNOVal.DG

CdRSERVIZIO DEL PERSONALE

Obiettivo Presenze e competenze accessorie 20190875

Assessorato

Direzione

Servizio 00.16.01.01

Responsabile MUSCAS ALBERTA Controller DESSI' LORENA

Date Inizio pianificato 01/01/2019 Fine pianificata 31/12/2019

Strategia PRS/DEFR 16.01-2019 Classificazioni Missione 16 Programma 01 PdPO  

Priorità Media Livello OGO Val. NO Peso   0.00%

Indicatore Statistico 3

Peso indic. stat. 3   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatore Statistico 4

Peso indic. stat. 4   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatori Statistici

Indicatore Statistico 1 PERCENTUALE DI CHIUSURA ELABORAZIONI MENSILI ENTRO 60 GIORNI                              

Peso indic. stat. 1   0.00 Pianificato

Numeratore Percentuale di atti evasi        100 

Denominatore Nessun elemento al denominatore (=1)          1 

Indicatore Statistico 2                                                   

Peso indic. stat. 2   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Scopo Ind. Stat. 1 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 2 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 3 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 4 Massimizzare

Indicatori Finanziari (Capitoli/CUP)

12/02/2019

Data creazione scheda

13/03/2019

Data stampa Il Direttore Generale Il Responsabile

MUSCAS ALBERTA

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190875 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   13   di   20 



Testo Esteso

Presenze e competenze accessorie

Caricamento giustificativi, concessione aspettative, congedi e permessi. Gestione trasferte.

Determinazione competenze accessorie: straordinari, indennità e servizio sostitutivo mensa.

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190875 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   14   di   20 



Esercizio 2019Regione Autonoma della Sardegna
LAORE - AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO IN AGRICOLTURA

PREVENTIVO
Stato scheda: APERTA

GESTIONE OBIETTIVI OPERATIVI

 NOFase RilevanteNOVal.DG

CdRSERVIZIO DEL PERSONALE

Obiettivo Progetti innovativi 20190868

Assessorato

Direzione

Servizio 00.16.01.01

Responsabile MUSCAS ALBERTA Controller LOI ELVIRA

Date Inizio pianificato 01/01/2019 Fine pianificata 31/12/2019

Strategia PRS/DEFR 16.01-2019 Classificazioni Missione 16 Programma 01 PdPO  

Priorità Media Livello OGO Val. SI Peso  10.00%

Indicatore Statistico 3

Peso indic. stat. 3   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatore Statistico 4

Peso indic. stat. 4   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatori Statistici

Indicatore Statistico 1 REPORT SULLA SPERIMENTAZIONE DELLO SMART WORKING                                          

Peso indic. stat. 1  10.00 Pianificato

Numeratore Report          1 

Denominatore Nessun elemento al denominatore (=1)          1 

Indicatore Statistico 2                                                   

Peso indic. stat. 2   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Scopo Ind. Stat. 1 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 2 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 3 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 4 Massimizzare

Indicatori Finanziari (Capitoli/CUP)

11/02/2019

Data creazione scheda

13/03/2019

Data stampa Il Direttore Generale Il Responsabile

MUSCAS ALBERTA

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190868 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   15   di   20 



Testo Esteso

Progetti innovativi

Gestione progetti di telelavoro dall'istruttoria delle domande alla progettazione e al

monitoraggio, avvio della sperimentazione del lavoro agile.

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190868 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   16   di   20 



Esercizio 2019Regione Autonoma della Sardegna
LAORE - AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO IN AGRICOLTURA

PREVENTIVO
Stato scheda: APERTA

GESTIONE OBIETTIVI OPERATIVI

 NOFase RilevanteNOVal.DG

CdRSERVIZIO DEL PERSONALE

Obiettivo Stipendi e contabilità del personale 20190872

Assessorato

Direzione

Servizio 00.16.01.01

Responsabile MUSCAS ALBERTA Controller SPEZIALE EUGENIO

Date Inizio pianificato 01/01/2019 Fine pianificata 31/12/2019

Strategia PRS/DEFR 16.01-2019 Classificazioni Missione 16 Programma 01 PdPO  

Priorità Media Livello OGO Val. SI Peso  20.00%

Indicatore Statistico 3

Peso indic. stat. 3   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatore Statistico 4

Peso indic. stat. 4   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatori Statistici

Indicatore Statistico 1 PRATICHE DI CONTABILITÀ DEL PERSONALE ISTRUITE ENTRO I TERMINI ASSEGNATI                  

Peso indic. stat. 1  20.00 Pianificato

Numeratore Valore percentuale         96 

Denominatore Nessun elemento al denominatore (=1)          1 

Indicatore Statistico 2                                                   

Peso indic. stat. 2   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Scopo Ind. Stat. 1 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 2 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 3 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 4 Massimizzare

Indicatori Finanziari (Capitoli/CUP)

12/02/2019

Data creazione scheda

13/03/2019

Data stampa Il Direttore Generale Il Responsabile

MUSCAS ALBERTA

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190872 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   17   di   20 



Testo Esteso

Stipendi e contabilità del personale

Elaborazione stipendi e denunce mensili da inviare all'INPS. Versamento contributi e

ritenute erariali. Predisposizione e elaborazione certificazioni uniche per i dipendenti, mod.

770 e autoliquidazione INAIL. Predisposizione dati per bilancio di previsione, variazioni e

assestamenti. Monitoraggio e reportistica sul costo del personale.

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190872 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   18   di   20 



Esercizio 2019Regione Autonoma della Sardegna
LAORE - AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO IN AGRICOLTURA

PREVENTIVO
Stato scheda: APERTA

GESTIONE OBIETTIVI OPERATIVI

 NOFase RilevanteNOVal.DG

CdRSERVIZIO DEL PERSONALE

Obiettivo Supporto alla Direzione Generale 20190870

Assessorato

Direzione

Servizio 00.16.01.01

Responsabile MUSCAS ALBERTA Controller LOI ELVIRA

Date Inizio pianificato 01/01/2019 Fine pianificata 31/12/2019

Strategia PRS/DEFR 16.01-2019 Classificazioni Missione 16 Programma 01 PdPO  

Priorità Media Livello OGO Val. NO Peso   0.00%

Indicatore Statistico 3

Peso indic. stat. 3   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatore Statistico 4

Peso indic. stat. 4   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Indicatori Statistici

Indicatore Statistico 1 ELABORATI REALIZZATI                                                                      

Peso indic. stat. 1   0.00 Pianificato

Numeratore Altri atti         10 

Denominatore Nessun elemento al denominatore (=1)          1 

Indicatore Statistico 2                                                   

Peso indic. stat. 2   0.00

Numeratore          0 

Denominatore          0 

Scopo Ind. Stat. 1 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 2 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 3 Massimizzare Scopo Ind. Stat. 4 Massimizzare

Indicatori Finanziari (Capitoli/CUP)

11/02/2019

Data creazione scheda

13/03/2019

Data stampa Il Direttore Generale Il Responsabile

MUSCAS ALBERTA

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190870 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   19   di   20 



Testo Esteso

Supporto alla Direzione Generale

Supporto nell'ambito della valutazione del personale e verifica formale delle schede di

valutazione, delle relazioni sindacali, della privacy e modifiche strutturali.

Si dichiara che le informazioni riportate nella scheda sono desumibili da idonea documentazione all'occorrenza producibile

 PIBL - Pianificazione bloccata  DABL - Dati anagrafici bloccati  RIL - Rilasciato

Progetto 20190870 Centro di Responsabilità 00.16.01.01 Pagina   20   di   20 


	05_C_Personale_10
	05_Personale_10



