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LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E LE RISORSE UMANE 

1.1. La struttura organizzativa dell’Agenzia Laore Sardegna 

L’incarico di Direttore Generale è attribuito alla Dott.ssa Maria Ibba nominata con Decreto  del Presidente della Regione n. 96 del 13.08.2015.  

L’assetto organizzativo dell’Agenzia è disciplinato dalla  legge regionale 8 agosto 2006 n. 13 “Riforma degli enti agricoli e riordino delle  funzioni  in 

agricoltura.  Istituzione  delle  Agenzie  AGRIS  Sardegna,  LAORE  Sardegna  e  ARGEA  Sardegna,  dalla  legge  regionale  n.  31  del  1998,  dallo  statuto 

approvato,  con  deliberazione  della Giunta  regionale  n.  5/15  del  3.2.2011,  e,  in  ultimo,  dalle  determinazioni  del Direttore Generale  dell’Agenzia 

LAORE Sardegna n. 125/14 del 29 dicembre 2014, (adottata  in applicazione della    legge regionale 25 novembre 2014 n. 24 “Disposizioni urgenti  in 

materia di organizzazione della Regione”) e 36/2015 del 23.06.2015. 

Lo schema che segue illustra l’attuale assetto organizzativo dell’Agenzia LAORE Sardegna. 
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1.2. Composizione dell’organico della Direzione Generale 

Organico  dell’Agenzia LAORE Sardegna a 31.12.2017 

 

Direzione 
Generale

Bilancio e 
contabilità

Infrastrutture 
logistiche e 
informatiche

Svilupppo della 
Multifunzionalità e 

valorizzazione 
della biodiversità 

agricola

Patrimonio Personale Programmazione 
e controllo

Sostenibilità delle 
attività 

zootecniche e 
ittiche

Sostenibilità delle 
attività agricole

Supporto alle 
politiche di 

sviluppo rurale

Sviluppo delle 
filiere animali

Sviluppo delle 
filiere vegetali

Verifiche, 
controlli, 

valorizzazione dei 
marchi e della 
certificazione in 

agricoltura

CDR  00,16,00,00 CDR  00,16,01,02 CDR  00,16,01,03 CDR  00,16,02,03 CDR  00,16,01,04 CDR  00,16,01,01 CDR  00,16,01,00 CDR  00,16,03,02 CDR  00,16,03,01 CDR  00,16,03,03 CDR  00,16,02,02 CDR  00,16,02,01 CDR  00,16,03,04

Dirigenti 6 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0

Coordinatori 64 0 4 5 9 4 3 11 2 2 3 9 10 2

Specialisti 18 9 0 1 0 0 0 2 0 1 1 1 2 1

Cat D 103 1 5 5 6 7 10 9 11 11 15 21 2

Cat C 222 3 12 19 20 11 14 18 29 17 19 24 31 5

Cat B 86 2 7 26 3 5 12 20 4 0 1 3 3 0

Cat A 23 0 1 3 0 2 1 13 0 2 1 0 0 0

L. 3/2008 Form Prof 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0

Comandi IN dirigenti 5 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1

Comandi IN 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0

Totali disponibili 532 15 26 60 37 29 38 77 44 36 37 54 68 11

Comandi OUT c/o uff gab 3

Comandi OUT dirigenti 5

Comandi OUT 13

Aspett inc pol dirigenti 1

Aspett inc pol/amm/sind 4

Totali non disponibili 26

Totale generale 558

Articolazione del personale all'interno della DG

TotaleOrganico/posizione
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2. IL QUADRO GENERALE DELL’ATTIVITA’ PROGRAMMATA NELL’ESERCIZIO 2017 

2.1. L’impianto del POA 2017 

2.1.1. Quadro di riferimento 

L’Agenzia Laore ha definito le linee del programma per il 2017 in coerenza con: 
 Obiettivi generali della politica agricola  regionale e  funzioni dell’Agenzia  Laore Sardegna  indicati  nella legge istitutiva n. 13/2006 (in 

particolare art. 4, 15); 
 Programma regionale di sviluppo,  con particolare riferimento  agli obiettivi indicati nella strategia  2 “creare opportunità di lavoro”; 
 Priorità generali e assi strategici del Programma di Sviluppo Rurale; 
 Incarichi specifici derivanti da disposizioni normative, delibere della giunta o altri atti di  indirizzo  vincolanti; 
 Esigenze/problemi emersi dal territorio e indicazioni risultanti dall’applicazione del POA 2016; 
 Risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili. 

 
Il POA  delinea un intervento  che, sostanzialmente, persegue due macro obiettivi generali : 

A. La sostenibilità del sistema; 
B. Lo sviluppo delle filiere. 
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A.  La sostenibilità del sistema; 

B. Lo sviluppo delle filiere. 
 

 

 

 

 

 

 

Questi macro obiettivi sono perseguiti,  con le modalità operative proprie dell’Agenzia e le risorse umane e materiali disponibili, nei diversi ambiti o 
comparti che costituiscono il tessuto imprenditoriale e sociale del mondo rurale isolano, attraverso specifici Obiettivi Gestionali Operativi  (OGO) 
attribuiti ai responsabili delle UOD sulla base delle specifiche competenze. 

Rientrano in questo filone tutte le attività che l’Agenzia deve svolgere perché espressamente incaricata da  specifiche norme di legge,  delibere di giunta o 
misure del PSR etc… 

Tra queste si possono citare: 
a. attività finalizzate a garantire l’implementazione di programmi che comportano erogazioni  finanziarie all’utenza 

i. per l’attuazione delle misure regionali di miglioramento del benessere animale. 
b. attività  finalizzata  a  supportare  il  comparto  nel  rispetto  di  adempimenti  cogenti  e  per  i  quali  è  necessaria  attività  di  formazione, 

informazione, verifica o certificazione. 
i. Attuazione del decreto legislativo 150/2012; 
ii. Attività per la gestione sostenibile del suolo e delle acque; 
iii. Metodi di lotta integrata obbligatoria; 
iv. Attuazione della DGR 21/34 del 2013 – normativa regionale sulla gestione degli effluenti  degli allevamenti ; 
v. Attuazione del progetto  life SHEEPTOSHIP, relativo alla riduzione delle emissioni dei gas  serra nell’allevamento ovi‐caprino e nella 

industria casearia. 

In linea generale gli obiettivi prefissati vengono perseguiti attraverso tempistiche e procedure definite nelle  norme/bandi di riferimento. 

Questa tipologia di attività viene definita nei servizi di pertinenza, con il supporto dei tecnici esperti e sulla  base delle esigenze riscontrate nel territorio e della 
tipologia dell’azienda/struttura. 

In linea generale, l’obiettivo definito viene perseguito attraverso uno o più dei seguenti approcci: 
a. Attività di formazione/informazione/divulgazione; 
b. Attività di assistenza tecnica; 
c. Progetti specifici. 
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2.1.2. Struttura del  POA  

Il POA 2017, approvato con determinazione del Direttore  Generale n° 42 del 14/10/2017  è costituito da 217 OGO dei quali 19 sottesi a 3 Obiettivi 
Direzionali. 

Obiettivi Direzionali (ODR) 

1.  Assistenza Tecnica sulla base di accordi/convenzioni di collaborazione stipulati con strutture di aggregazione. 
Il progetto è ritenuto strategico e innovativo in quanto consente di: 
 massimizzare gli sforzi delle azioni di assistenza tecnica;  
 indentificare in modo esplicito un “obiettivo” di interesse generale da raggiungere attraverso  un percorso di intervento/impegno 

individuato come soluzione di un problema comune eventualmente discusso e dibattuto nelle sue implicazioni e infine condiviso; 
 rendere trasparente il rapporto tra la pubblica amministrazione e le imprese; 
 misurare/valutare la rispondenza degli obiettivi rispetto alle esigenze, la realizzazione delle azioni previste, l’impatto ottenuto; 
 promuovere l’integrazione orizzontale tra i produttori. 

Per il 2017 sono stati previsti accordi strutturati nelle filiere ortofrutticole, filiere cerealicole officinali, nelle filiere viticole e olivicole.  Gli 
accordi riguardano l’assistenza tecnica propriamente detta ma anche azioni complementari che richiedono l’attuazione di: 
 specifiche reti/tipologie di monitoraggio; 
 bollettini messaggi di allerta; 
 individuazione di esigenze formative; 
 messa a punto di progetti specifici. 

 

Per il perseguimento dell’Obiettivo di Direzione sono stati assegnati ai responsabili delle UOD Sviluppo delle filiere Vegetali (CDR 00.16.02.01)  
e al Servizio Sostenibilità delle Attività agricole (CDR 00.16.03.01) i seguenti Obiettivi Gestionali Operativi:  

1. ATA con accordi strutturati nelle filiere ortofrutticole ‐  (doc n. 201700010840); 

2. ATA con accordi strutturati nelle filiere cerealicole officinali ‐  (doc n. 201700010366); 
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3. ATA con accordi strutturati nelle filiere viticole e olivicole ‐  (doc n. 201700010853); 

4. Mappe tematiche per altri Servizi ‐  (doc n. 201700010395); 

5. Assistenza tecnica irrigua ‐  (doc n. 201700010478); 

6. Servizio di analisi terre ‐  (doc n. 201700010475); 

7. Monitoraggio delle avversità ‐  (doc n. 201700010464); 

 

2. Misura  14 – benessere degli animali 

Il progetto è ritenuto strategico e sfidante in quanto consente di: 
 garantire la fruizione di importanti risorse economiche previste per l’adempimento degli impegni; 
 aumentare la bio‐sicurezza degli allevamenti ovini, suini e bovini coinvolti; 
 rendere certificabile un processo di produzione in qualità; 
 raggiungere attraverso un ciclo articolato di formazione e di assistenza tecnica diretta una quota parte molto rilevante degli allevatori 

zootecnici;  
 diffondere consapevolezza  della complessità delle interazioni tecniche, sanitarie, normative delle quali è fondamentale tenere conto nella 

gestione degli allevamenti. 

Per il raggiungimento di questo obiettivo all’Unità Organizzativa Dirigenziale Sostenibilità delle attività zootecniche e ittiche (CDR 00.16.03.02)  
sono stati assegnati i seguenti Obiettivi Gestionali Operativi. 

1. Controlli impianti mungitura (doc. n. 201700020799) 

2. Corsi di formazione (doc. n. 201700020800) 

3. Gestione e monitoraggio attività Mis 14 (doc. n. 201700020122) 

4. Organizzazione assistenza tecnica az (doc. n. 201700020123) 
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3. Avvio-variazione delle aziende multifunzionali in ottemperanza alla normativa vigente 
L’obiettivo  è  sfidante  in  quanto  si  propone miglioramenti  nella  conoscenza  e  gestione  amministrativa  delle  istruttorie  inerenti  le  attività 
multifunzionali ed attività specifiche, anche di portata transnazionale, per la loro promozione e rafforzamento.  In particolare sul fronte esterno  
consentirà : 
 la conoscenza dinamica, tempestiva ed aggiornata delle aziende agricole ed ittiche multifunzionali  e dei servizi ad esse collegate, ai fini di una 

loro valorizzazione attraverso la diffusione delle informazioni, la rilevazione dei fabbisogni ed il supporto per  l’integrazione delle politiche; 
 l’informatizzazione dei processi inerenti l’avvio e la variazione delle attività  multifunzionali che consentirà la dematerializzazione, la 

tracciabilità , la certezza e la riduzione dei tempi delle istruttorie; 
 la disponibilità, in tempo reale, on line, dei dati inerenti le aziende multifunzionali operanti in Sardegna; 
 l’approfondimento sulle caratteristiche delle aziende multifunzionali d’eccellenza, sulla catena di valore da esse creata, sulle modalità di 

stimolo per il loro sviluppo e promozione in una riflessione condivisa a livello transnazionale e  realizzata in raccordo con alcuni progetti pilota 
promossi dall’Agenzia. 

Sul fronte interno: 
 realizza una gestione per obiettivi che integra l’attività di più servizi all’interno di una visione unitaria finalizzata a massimizzare gli impatti 

positivi delle aziende multifunzionali sui comparti agricolo ed ittico e sullo sviluppo dei territori rurali e costieri di riferimento; 
 potenzia l’informatizzazione e la dematerializzazione con evidenti vantaggi in termini di funzionalità organizzativa e riduzione dei tempi 

istruttori. 

Per il raggiungimento di questo obiettivo all’UOD Supporto alle Politiche di Sviluppo Rurale – (CDR 00.16.03.03) e all’UOD Sviluppo della 
Multifunzionalita' e Valorizzazione della Biodiversita' Agricola – (CDR 00.16.02.03) sono stati assegnati i seguenti Obiettivi Gestionali Operativi 

1. Attività istruttoria ‐ 0048 Avvio‐variazione aziende multifunzionali  ‐ (doc n.201700030813)  
2. Coordinamento istruttorie ‐ 0048 Avvio‐variazione aziende multifunzionali‐ (doc n.201700030096) 
3. Censimento buone prassi ‐ Componente T 1 ‐ 0003 PROMETEA‐ (doc n.201700030249) 
4. Comunicazione ‐ Componente C ‐ 0003 PROMETEA‐ (doc n.201700030248) 
5. Gestione del progetto ‐ Componente M ‐ 0003 PROMETEA‐ (doc n.201700030208) 
6. Promozione innovazione ‐ Componente T 2 ‐ 0003 PROMETEA‐ (doc n.201700030250) 
7. Reti d'impresa ‐ Componente T 3 ‐ 0003 PROMETEA‐ (doc n.201700030251) 
8. Formazione ed informazione ‐ 0001 Promozione della multifunzionalità‐ (doc n.201700030802) 
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2.2. Modifiche intervenute nell’ultimo trimestre 2017 

Nell’ultima decade di settembre il POA è stato modificato con l’aggiunta di ulteriori due Obiettivi Direzionali articolati come segue:  

N. doc.  CDR 
20170004  Obiettivo di Direzione:  L.R. 20  del 14/09/17 ‐ Delibera GR 46/21 del 03/10/17 ‐  

OGO correlati 
201700040866  LR 20/17 ‐ supporto gestionale ‐ DG.0000866/2017  00.16.01.03 
201700040867  LR 20/17 ‐ attività di sportello ‐ DG.0000867/2017  00.16.01.00 
20170007  Obiettivo di Direzione ‐ Contrasto alla PSA  

OGO correlati 
201700040870  Formazione allevatori suinicoli ‐ DG.0000870/2017  00.16.03.02 
201700040868  Albo regionale dei fecondatori laici ‐ DG.0000868/2017  00.16.02.02 
201700040869  Formazione‐informazione suinicoltori ‐ DG.0000869/2017  00.16.02.02 

ODR  L.R. 20 del 14/09/17 

La delibera della GR n. 46/21 del 3/10/2017 relativa all’attuazione della LR n. 20 del 14 settembre 2017, che detta modifiche alla LR 19/2017 sul sostegno alla 

imprese del comparto ovino, ha individuato gli Sportelli Unici Territoriali (SUT) dell’Agenzia come uffici preposti alla ricezione delle domande e deputati a fornire ogni 

necessario supporto agli operatori per la compilazione delle domande e la preventiva verifica della correttezza delle stesse.  

Considerati l’impegno, la priorità richiesta e le implicazioni per gli operatori del comparto ovi caprino, questa DG ha ritenuto opportuno ricomprendere l’impegno delle 

diverse strutture coinvolte nel raggiungimento degli obiettivi pianificati, in uno specifico Obiettivo Direzionale. 

Considerato il numero di domande pervenute (11.231) nel ristretto lasso di tempo previsto per la richiesta dei benefici, l’attività ha avuto un impatto molto rilevante 

sull’operatività dell’Agenzia nell’ultimo trimestre, comportando, a carico del personale operante nei SUT e negli uffici preposti al coordinamento, un blocco quasi 

totale di ogni altra.  

In particolare si è registrato un forte rallentamento nella realizzazione dei corsi previsti dall’OGO relativo alla formazione degli operatori aderenti alla misura 14 sul 

benessere animale ( SAP 201700020800) che non raggiunto l’obiettivo pianificato  (realizzati 190 corsi su 299 pianificati). I corsi sono stati ri-calendarizzati  nei mesi 
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di gennaio e  febbraio 2018; lo slittamento non comporterà comunque penalizzazioni per i beneficiari della Misura ai quali verrà garantito di realizzare i corsi entro i 

termini previsti dall'annualità di impegno (14 maggio 2018).  Ulteriori rallentamenti dell’attività programmata, con impatto tale da causare il mancato raggiungimento 

degli obiettivi, sono stati registrati a carico di due OGO relativi ai processi di digitalizzazione dei flussi documentali (SAP 20170041) e di conservazione documentale 

(SAP 20170039). 

ODR - Contrasto alla PSA 

 

Il Piano della Prestazione Organizzativa della Regione 

Sardegna 2017 indica gli obiettivi strategici per la 

Direzione Generale dell’Agricoltura e Riforma 

Agropastorale.  Tra questi, come evidenziato nella 

riproduzione della tabella estratta dal PdPO 2017, 

l’obiettivo 16.01.06.11 (Creazione dell’albo regionale 

dei fecondatori laici) e l’obiettivo 16.01.06.07 

(Formazione degli imprenditori del settore suinicolo e 

degli allevatori del settore suinicolo non professionisti). 

 

 

Per il conseguimento di questi obiettivi l’Agenzia aveva già definito e formalizzato nel POA 2017 specifiche attività che però erano ricomprese  in un contesto più 

ampio che non consentiva, nell’impianto originario, l’enucleazione e la definizione di un obiettivo di realizzazione misurabile.  

Pertanto, Sebbene il PdPO non sia riferito al sistema degli Enti e delle Agenzia, questa DG ha ritenuto opportuno ricondurre queste attività in uno specifico ODR.  
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I nuovi Obiettivi Direzionali sono stati formalmente adottati con determinazione del Direttore Generale dell’Agenzia n. 120 del 20/10/2017.  

Come previsto dalle linee guida l’atto, corredato  da relazione, schede ODR, schede OGO e matrice di correlazione estratte dal sistema SAP/SIBEAR,    
in data 20/10/2017 è stato ufficialmente trasmesso: 

- all’Assessorato dell’Agricoltura e Riforma Agro pastorale,  
- all’Assessorato Affari Generali , Personale e Riforma della Regione ‐ Ufficio del Controllo Interno di Gestione; 
- alla Direzione Generale della Presidenza ‐ Servizio del Coordinamento del Controllo Strategico.  

 
I nuovi Obiettivi sono state gestiti come aggiuntivi al POA e non come rimodulazione dello stesso, essendo (la variazione) intervenuta oltre il 30 
giugno  che, come indicato nelle linee guida redatte dall’Ufficio per il Controllo Interno di Gestione, costituisce il limite temporale per la 
presentazione di eventuali rimodulazioni del POA. 
Pertanto, ritenendo di non dover modificare l’impianto preesistente, i nuovi ODR e OGO sono stati inseriti nel sistema SAP/SIBEAR senza 
sottoporli a valutazione e, coerentemente con le indicazioni delle linee guida, senza l’attribuzione dei pesi. 

 

Alla programmazione descritta si aggiunge l’attività per l’aggiornamento delle caratteristiche delle principali filiere agroalimentari, avviata nel mese di giugno a 

seguito di interlocuzioni con l’Assessorato dell’Agricoltura che, unitamente alle attività per il contrasto della Peste suina Africana, ne aveva preannunciato 

l’inserimento tra gli obiettivi strategici da assegnare alle Agenzie LAORE e AGRIS.  

Si è ritenuto di non dover formalizzare in nuovi ODR questa attività perché la sua conclusione era prevista per la fine di ottobre e perché comunque non presente tra 

gli ODR attribuiti dal PdPO alla DG dell’Assessorato dell’Agricoltura. Gli elaborati conclusivi sono stati inviati  da questa DG all’Assessorato dell’Agricoltura entro i 

termini fissati. 
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2.3. La struttura dei pesi attribuiti a ODR e OGO nel POA 2017 

Nel  caricamento  sul  sistema  SAP PS degli Obiettivi Direzionali e Gestionali   del POA 2017  (primo  impianto),  a  tutti  gli OGO  (anche  a quelli non 

sottoposti a valutazione) è stato attribuito un peso. Tale peso è stato parametrato considerando pari a 100 la sommatoria del peso di tutti gli OGO 

dell’Agenzia. Agli ODR è stato attribuito il peso derivante dalla sommatoria degli OGO  ad essi sottesi. 

Nel corso del 2017 il sistema di parametrizzazione dei pesi  è stato modificato e, come definito nell’ultima versione della PROCEDURA OPERATIVA PER LA 

PREDISPOSIZIONE E CONSUNTIVAZIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI ANNUALI, pubblicato dall’Ufficio del Controllo Interno di Gestione:  

‐  “i pesi  complessivamente associati agli obiettivi direzionali  (ODR)  soggetti a  valutazione di  ciascun Direttore Generale  (…) 

trovano  sintesi  convenzionale  pari  al  100%.  Pertanto  ad  ogni  obiettivo  direzionale  soggetto  a  valutazione  deve  essere 

obbligatoriamente attribuito un peso; specularmente, agli obiettivi direzionali che non sono oggetto di valutazione non deve 

essere attribuito alcun peso.    (…)  In piena simmetria,  la sommatoria dei pesi attribuiti agli OGO soggetti a valutazione dovrà 

essere pari al 100% per singolo Servizio  (CdR). Pertanto  , ad ogni obiettivo gestionale operativo soggetto a valutazione deve 

essere necessariamente attribuito un peso”. 

In coerenza con  questo nuovo criterio di attribuzione dei pesi nella tabella che segue sono esposti i risultati della ri‐parametrizzazione del peso degli 
ODR  e degli OGO soggetti a valutazione.  

Si ritiene utile specificare che il peso attribuito agli ODR e OGO nel sistema SAP PS NON è stato modificato. 
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codice 
ODR

TITOLO ODR Valut. 
(SI/NO) Ragg.to ODR codice OGO  CDR Ragg. OGO

PESO OGO 
(100 = DG) 

PESO ODR
 = 

Σ peso OGO

peso OGO 
RI_PARAMETRATO
 Σ = 100 su CDR

peso OGO 
RI_PARAMETRATO
 Σ = 100 su CDR

201700070870 00,16,03,02 RAGGIUNTO 0 0
201700070869 00.16.02.02 RAGGIUNTO 0 0
201700070868 00.16.02.02 RAGGIUNTO 0 0
201700040867 00.16.01.00 RAGGIUNTO 0 0
201700040866 00.16.01.03 RAGGIUNTO 0 0
201700030802 00.16.02.03 RAGGIUNTO 1,31 100,00%

201700030813 00.16.03.03
NON 

RAGGIUNTO 0,39 16,32%

201700030251 00.16.03.03 RAGGIUNTO 0,08 3,35%
201700030250 00.16.03.03 RAGGIUNTO 0,08 3,35%
201700030249 00.16.03.03 RAGGIUNTO 0,15 6,28%
201700030248 00.16.03.03 RAGGIUNTO 0,31 12,97%
201700030208 00.16.03.03 RAGGIUNTO 0,92 38,49%
201700030096 00.16.03.03 RAGGIUNTO 0,46 19,25%

201700020800 00.16.03.02
NON 

RAGGIUNTO 1,12 21,41%

201700020799 00.16.03.02 RAGGIUNTO 3,43 65,58%
201700020123 00.16.03.02 RAGGIUNTO 0,24 4,59%
201700020122 00.16.03.02 RAGGIUNTO 0,44 8,41%
201700010853 00.16.02.01 RAGGIUNTO 0,29 32,22%
201700010840 00.16.02.01 RAGGIUNTO 0,51 56,67%
201700010366 00.16.02.01 RAGGIUNTO 0,1 11,11%
201700010478 00.16.03.01 RAGGIUNTO 0,08 8,89%
201700010475 00.16.03.01 RAGGIUNTO 0,08 8,89%
201700010464 00.16.03.01 RAGGIUNTO 0,42 46,67%
201700010395 00.16.03.01 RAGGIUNTO 0,12 13,33%

PARAMETRI ODR PARAMETRI OGO SOTTESI AGLI ODR
PESI ATTRIBUITI 

ALL'IMPIANTO DEL POA
PESI RIPARAMETRATI 

35,14%

0

0

49,67%

15,19%

3,70

1,60

5,23

0

0

Assistenza Tecnica sulla base di 
accordi/convenzioni di 
collaborazione stipulati con 
strutture di aggregazione.

20170001 SI RAGGIUNTO

Avvio‐variazione delle aziende 
multifunzionali in ottemperanza 
alla normativa vigente

20170003 SI NON 
RAGGIUNTO

Misura  14 – benessere degli 
animali

20170002 SI NON 
RAGGIUNTO

Contrasto alla PSA20170007 NO RAGGIUNTO

LR 20/17 Delibera GR 46/21 del 
03/10/17

20170004 NO RAGGIUNTO
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2.4. La correlazione tra gli obiettivi strategici ed il POA  

Il Piano della Prestazione Organizzativa  non contempla l’attività delle Direzioni Generali degli Enti e Agenzie :  

Il collegamento tra gli ODR e gli OGO inseriti nel POA dell’Agenzia LAORE Sardegna e i documenti della programmazione regionale, così come rappresentati al 

momento dell’adozione del POA e successivamente a seguito dell’Approvazione del PdPO, è rilevabile dalla Matrice di correlazione allegata. 

   

Obiettivi Direzionali Obiettivi Direzionali correlati al PdPO 

TOTALE ODR SI 
VALUTAZIONE 

NO 
VALUTAZIONE 

TOTALE 
ODR 

SI 
VALUTAZIONE 

NO  
VALUTAZIONE 

5  3  2    

      

Obiettivi gestionali operativi Obiettivi gestionali operativi correlati al PdPO 

TOTALE OGO  SI 
VALUTAZIONE 

NO 
VALUTAZIONE 

TOTALE 
OGO 

SI 
VALUTAZIONE 

NO  
VALUTAZIONE 

222  19  203    
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2.5. La correlazione tra la struttura organizzativa della Direzione Generale e gli obiettivi assegnati alla dirigenza 

Si riporta, nella tabella che segue, l’elenco degli Obiettivi di Direzione (ODR) e degli Obiettivi Gestionali Operativi (OGO), quest’ultimi assegnati ai singoli Direttori di 

Servizio, 
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3. I RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ESERCIZIO 2017 

3.1. Le azioni ed i risultati conseguiti 

Si riporta, nella tabella che segue, la sintesi del grado di conseguimento degli Obiettivi di Direzione (ODR) e degli Obiettivi Gestionali Operativi (OGO).  
 
 

Obiettivi Direzionali RAGGIUNTI Obiettivi Direzionali correlati al PdPO RAGGIUNTI 

TOTALE 
ODR  SI Valutazione NO Valutazione TOTALE 

ODR  SI Valutazione NO Valutazione 

3  1 2     

Obiettivi Direzionali NON RAGGIUNTI Obiettivi direzionali correlati al PdPO NON 
RAGGIUNTI 

TOTALE 
ODR  SI Valutazione NO Valutazione TOTALE 

ODR  SI Valutazione NO Valutazione 

2  2 0     

Obiettivi gestionali operativi RAGGIUNTI Obiettivi gestionali operativi correlati al PdPO 
RAGGIUNTI 

TOTALE 
OGO SI Valutazione NO Valutazione TOTALE 

OGO SI Valutazione NO Valutazione 

197  17 180     

Obiettivi gestionali operativi NON RAGGIUNTI Obiettivi gestionali operativi correlati al PdPO NON 
RAGGIUNTI 

TOTALE 
OGO SI Valutazione NO Valutazione TOTALE 

OGO SI Valutazione NO Valutazione 

25 2 23     
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3.1.1. Il grado di raggiungimento degli obiettivi 

Si riporta, nella tabella che segue, il grado di raggiungimento degli Obiettivi di Direzione (ODR) e degli Obiettivi Gestionali Operativi (OGO), quest’ultimi assegnati ai 

singoli Direttori di Servizio, con i relativi codici di riferimento. 
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3.1.2. Conseguimento degli Obiettivi Gestionali Operativi assegnati al Servizio 
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